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1. Einleitung

Fir den Unternehmer sind Gefidhrdungsbeurteilungen ein wirksames
Mittel, um bereits im Vorfeld des Entstehens einer Gesundheitsgefahr-
dung die notwendigen SchutzmaBnahmen einleiten zu kdnnen.

Damit konnen wirksam Betriebsstorungen oder Ausfallzeiten von
Beschiftigten als Folge von Unfillen oder Erkrankungen verhindert
werden.

Fiir die Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilungen stehen dem
Unternehmer viele Moglichkeiten offen.

Die vorliegende Handlungshilfe will den damit verbundenen Spielraum
nicht einengen.

Sie empfiehlt eine iiberschaubare, einfache Variante zur Durchfiihrung
und stellt Hilfsmittel vor. Die im Anhang aufgefiihrten branchenbezo-
genen Gefidhrdungs-Checks beziehen sich auf die wichtigsten Tétig-
keitsbereiche in der Ver- und Entsorgungswirtschaft. Sie sollen die
Durchfiihrung der dort erforderlichen Gefihrdungsbeurteilungen erleich-
tern.



2. Gefihrdungsbeurteilung im Betrieb

Mit Inkrafttreten des Arbeitsschutzgesetzes im August 1996 sind die
Unternehmerpflichten erweitert worden. Die weitreichendste Neuerung
darin ist sicherlich die Pflicht fiir den Arbeitgeber, Gefdhrdungsbeur-
teilungen fiir alle Arbeitsplédtze im Betrieb durchzufiihren, entsprechende
MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes abzuleiten und das
Ergebnis zu dokumentieren. Bei gleichwertigen Arbeitsplétzen reicht es
aus, einen Arbeitsplatz bzw. eine Titigkeit zu beurteilen.

Gefihrdungsbeurteilung

Die Gefidhrdungsbeurteilung ist eine Methode, um Arbeitssysteme und
Arbeitsplitze systematisch und umfassend zu analysieren und zu bewer-
ten. Dabei werden alle unfall- und krankheitsbewirkenden Faktoren unter
Beriicksichtigung des Zusammenwirkens technischer, organisatorischer
und personeller Bereiche einer risikoabhingigen Betrachtung unterzo-
gen. Insbesondere sind dabei jene Gefidhrdungen zu beriicksichtigen, die
mit der Benutzung des Arbeitsmittels selbst verbunden sind und die am
Arbeitsplatz durch Wechselwirkungen der Arbeitsmittel untereinander
oder mit Arbeitsstoffen oder der Arbeitsumgebung hervorgerufen werden.
Auf diese Weise wird unvorhersehbaren Ereignissen, die den Arbeits-
prozess und die Arbeitssicherheit storen konnten, vorgebeugt.

Mit der Gefdhrdungsbeurteilung wird das Ziel verfolgt, die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer stindig zu verbessern. Es
geht hierbei also nicht um die blole Dokumentation eines vorhandenen
Sicherheitsniveaus, das den Uberwachungsbehtirden nachzuweisen ist.
Vielmehr ziehen Gefdhrdungsbeurteilungen auch Forderungen an das
Handeln und Verhalten der Mitarbeiter nach sich.

Systematische Vorgehensweise

An allen Arbeitsplitzen mull eine Gefdhrdungsbeurteilung als
Erstanalyse durchgefiihrt werden. Andert sich danach ein Arbeitsplatz,
z.B. durch Neubeschaffung von Maschinen und Geriten oder die
Arbeitsorganisation, erfolgt eine erneute Beurteilung. Das gleiche gilt,
wenn sich die Vorschriften oder der Stand der Technik #ndert. Eine Uber-
priifung in regelméfBigen Zeitabstdnden stellt sicher, dass alle relevanten



Aspekte beriicksichtigt werden (§ 3 ArbSchG). Auch in der Planungs-
phase sind Elemente der Gefidhrdungsbeurteilung bereits sinnvoll einzu-
setzen.

Das Arbeitsschutzgesetz gibt dem Arbeitgeber die Pflicht zur Beurteilung
der Arbeitsbedingungen und zur Dokumentation auf. Der Arbeitgeber
kann und soll jedoch auch die betrieblichen Fiihrungskrifte, Mitarbeiter,
Betriebsrat, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Betriebsarzt sowie Sicher-
heitsbeauftragte einbeziehen. Die Aufgaben- und Kompetenzverteilung
richtet sich dabei nach der betrieblichen Struktur und den bestehenden
Organisationsabldufen. Zusitzlich kdnnen externe Arbeitsschutzexperten
zur Beratung herangezogen werden (z. B. Sicherheitstechnische Dienste,
Technische Aufsichtsbeamte der Berufsgenossenschaft und Angehorige
der zustidndigen staatlichen Behorde).

Grundsitzlich bietet es sich an, zur Durchfiihrung der Gefahrdungsbe-
urteilung ein Team aus oben genannten Fachleuten sowie den betroffenen
Mitarbeitern und dem Betriebsrat zu bilden.

Der Gesetzgeber hat bewulit darauf verzichtet, eine bestimmte Form der
Gefidhrdungsbeurteilung vorzuschreiben. Er hat damit den Betrieben die
Moglichkeit erdffnet, betriebsspezifische Beurteilungen durchzufiihren.
Man sollte sich aber an der folgenden Systematik orientieren.

Betrachtungseinheit

Als erster Schritt der Gefiahrdungsbeurteilung wird die Betrachtungs-
einheit festgelegt. Die Wahl der Betrachtungseinheit richtet sich nach der
Art des Arbeitsplatzes, den Titigkeiten und den eingesetzten Arbeits-
mitteln. Die Beurteilung erfolgt arbeitsplatzbezogen bei stationdren
Arbeitsplidtzen. Dabei werden zunéchst, unabhingig von den dort Be-
schiftigten, die allgemeinen Gefdhrdungen, wie z. B. Klima, Lirm usw.
ermittelt und in einem zweiten Schritt die speziellen Gefidhrdungen, die
nur fiir bestimmte Tédtigkeiten und Arbeitsplitze relevant sind.

Werden Mitarbeiter an wechselnden Arbeitspldtzen, wie z. B. auf
Baustellen und in der Instandhaltung eingesetzt, wird die personen- bzw.
tiatigkeitsbezogene Beurteilung angewendet. Hierbei sind die Gefihr-



dungen und Belastungen, die sich aus den Tétigkeiten, dem Einsatzort
und den individuellen Faktoren wie Alter, Geschlecht und Gesund-
heitszustand ergeben, zu ermitteln. Durch das Festlegen der Betrach-
tungseinheit werden Schnittstellen definiert und das, was zur Beurteilung
der Arbeitsbedingungen gehort und was nicht.

Hierzu zwei Beispiele:

Nicht dazu gehort die Uberpriifung einer Maschine beziiglich
Konstruktion oder technischer Ausriistung wie z. B., ob ein Not-
Ausschalter vorhanden ist. Relevant fiir die Beurteilung dagegen ist, ob
der Not-Ausschalter richtig positioniert ist und ob die vom Hersteller vor-
gesehene Bestiickung mit diesen Schaltern auf die betrieblichen
Erfordernisse und die Arbeitsplatzgestaltung abgestimmt ist. Médngel, wie
z. B. fehlende Schutzeinrichtungen sind hier nicht zu erfassen, diese
miissen vielmehr sofort behoben werden.

Nicht zu iiberpriifen ist, ob ein Gefahrstoff richtig verpackt und gekenn-
zeichnet ist, sondern welche Gefihrdungen konnen bei falscher Anwen-
dung, falschem Umgang oder mangelnder Unterweisung entstehen. Die
Beispiele zeigen, dafl nicht Emissionen betrachtet werden, sondern die
Immission - das was auf den Mitarbeiter am Arbeitsplatz einwirkt.

Ermitteln der Gefihrdungen/Belastungen

In diesem Schritt werden alle relevanten Gefihrdungen und Belastungen
ermittelt. Dies konnen z. B. sein:

® mechanische, elektrische, chemische und biologische Gefdhrdungen
@ Brand- und Explosionsgefdhrdungen

® Gefdhrdungen durch Mingel in der Organisation

o

Gefihrdungen durch ergonomische Miéngel bei der Arbeitsplatz-
gestaltung

@ Gefihrdungen durch psychosoziale Belastungen.

Die Aufzihlung zeigt, daB neben klassischen Gefihrdungen wie
Mechanik, Gefahrstoffe oder Larm auch die Arbeitsorganisation und das
Mitarbeiterverhalten einbezogen werden.



Risikoeinschitzung und -bewertung

Die im zweiten Schritt ermittelten Gefidhrdungen beschreiben den Ist-
Zustand. Dieser wird nun mit dem Soll-Zustand verglichen. Wie der Soll-
Zustand aussieht, ist in den meisten Féllen in Gesetzen, Verordnungen,
Unfallverhiitungsvorschriften und in den Regeln der Technik beschrie-
ben. Neben diesen normierten Schutzzielen sind geméill Arbeitsschutz-
gesetz auch der Stand der Technik, der Arbeitsmedizin und Hygiene
sowie sonstige gesicherte arbeitsmedizinische Erkenntnisse zu bertick-
sichtigen. In den Fillen, bei denen fiir die Gefihrdungen/Belastungen
kein Soll-Zustand vorgegeben ist, muss das Risiko abgeschitzt und
bewertet werden, ob es akzeptabel ist.

Risikoverminderung

Ergeben sich aus dem Ist/Soll-Zustand-Vergleich oder aus der
Risikobewertung Sicherheitsdefizite, sind diese durch entsprechende
SchutzmaBnahmen abzustellen bzw. zu verringern. Das Arbeitsschutz-
gesetz legt fest, dass vorrangig technische und organisatorische MaB-
nahmen ausgeschopft werden miissen, bevor personenbezogene
SchutzmaBnahmen ergriffen werden.

Wirksamkeitskontrolle

Die Wirksamkeit der festgelegten SchutzmafBnahmen kann z. B. bei
regelméBigen Betriebsbegehungen iiberpriift werden.

Dokumentation

Ab 21. August 1997 miissen alle Betriebe mit mehr als 10 Beschiftigten
die Ergebnisse der Gefiahrdungsbeurteilung, die festgelegten Mainahmen
sowie das Ergebnis der Uberpriifung schriftlich festhalten. Dabei kénnen
fiir gleichartige Gefihrdungssituationen die Angaben zusammengefasst
werden. Da die Gefihrdungsbeurteilung eigentlich nichts Neues ist und
teilweise bereits in anderen Rechtsvorschriften, wie z. B. Gefahrstoffver-
ordnung (Gefahrstoffverzeichnis, Betriebsanweisungen) oder UVV
,Larm® (Larmminderungsprogramm, Larmkataster) durchgefiihrt und
dokumentiert ist, konnen diese Unterlagen in die Dokumentation im
Sinne des Arbeitsschutzgesetzes mit einflieSen.



Die geforderte Dokumentation ist jedoch nicht nur als Nachweis gegen-
tiber der zustindigen Uberwachungsbehorde zu betrachten. Sie ist viel-
mehr ein wertvolles Hilfsmittel fiir die betriebliche Sicherheitsarbeit und
kann als Grundlage fiir die Information der Mitarbeiter und die Arbeit der
Fiihrungskrifte genutzt werden. Gleichzeitig dient sie der betrieblichen
Transparenz und Kommunikation.

Als Unterlagen im Sinne der Gefidhrdungsbeurteilung kénnen verwendet
werden:
— bereits im Betrieb vorhandene

@ Protokolle von Betriebsbegehungen durch Fachkrifte fiir Arbeits-
sicherheit und Betriebsirzte,

@ Eintragungen in Priiflisten, Gefidhrdungskatalogen u.i.,
® Betriebsanweisungen fiir Tatigkeiten, Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe,

— eigenstidndige, zusammenfassende Gefihrdungsdokumentationen.



3. Ubersicht der Gefihrdungen und Belastungen

Die Ubersicht gemiB Anhang 1 dient dazu, selbstindig Gefihrdungen
und Belastungen in dem zu betrachtenden Bereich bzw. am Arbeitsplatz
erkennen zu konnen. Dazu wurden die moglichen Gefdahrdungs- und
Belastungsfaktoren in Form einer Tabelle zusammengestellt. Diese
Faktoren bilden die Grundlage der fiir die Arbeitsbereiche bzw.
Arbeitsplidtze durchzufiihrenden Beurteilungen.

Wichtig ist, dass die Erfassung der Gefihrdungen vor Ort erfolgt und alle
Aspekte der Téatigkeiten betrachtet werden.

Viele Unfille und Stérungen haben ihre Ausgangspunkte in den meist
nicht geregelten Betriebszustinden (z. B. An- und Abfahrvorginge,
Einrichten, Reinigung, Instandhaltung, Probenahme). Betrachtet werden
miissen auch solche Gefdhrdungen und Belastungen, bei denen die
Sicherheit wesentlich durch das Verhalten der Mitarbeiter bestimmt wird
(z. B. Einschalten einer Punktabsaugung).
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4. Dokumentationsmuster

In welcher Form die Dokumentation erfolgen soll, ist nicht festgelegt. Es
konnen z. B. die nachfolgend aufgefiihrten Arbeitsblétter verwendet wer-
den. Wichtige Voraussetzung fiir die Gefdhrdungsbeurteilung ist eine
tibersichtliche Untergliederung des Betriebes/Betriebsteils in Arbeits-
bereiche. Fiir jeden festgestellten Arbeitsbereich sind die dort ausge-
fiihrten Téatigkeiten aufzulisten. Dazu kann das Arbeitsblatt 2 ,,Erfassen
der Arbeitsorganisation* dienen.

Davon ausgehend kann dann fiir die entsprechenden Arbeitsbereiche oder
Titigkeiten die Gefahrdungsbeurteilung vorgenommen werden.

Diese sollte erfolgen:

- Arbeitsbereichbezogen, wenn alle dort Beschiftigten gleichen
Gefihrdungen/Belastungen ausgesetzt sind (z. B. durch Lirm,
Gefahrstoffe, Beleuchtung, Klima).

- Tétigkeitsbezogen, wenn am Arbeitsplatz zusitzliche Gefihr-
dungen/Belastungen auftreten. Bei gleichartigen Tétigkeiten ist
die Beurteilung einer Tatigkeit ausreichend.

- Personenbezogen fiir bestimmte Personengruppen (z. B. beson-
ders schutzbediirftige Personen, wie Behinderte, Jugendliche,
Schwangere) sowie fiir Mitarbeiter, die an stindig wechselnden
Arbeitsplitzen titig sind (z. B. Betriebsschlosser).

Verwendet werden kann dafiir das Arbeitsblatt 3 , Dokumentation nach
Arbeitsbereich/Tatigkeit*.

Fiir jeden Arbeitsbereich, jede Tatigkeit bzw. jede Person sollte ein ge-
sondertes Arbeitsblatt angelegt werden.
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ARBEITSBLATT 1a
ZUR GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Datum:

Personalien

Unternehmen

Betrieb / Betriebsteil
Arbeitsbereich*

Tatigkeit*

* Im jeweiligen Fall Zutreffendes bitte angeben

Die Gefiahrdungsbeurteilung wurde geleitet von:

An der Gefihrdungsbeurteilung waren beteiligt:

Unternehmer / Fiihrungskraft

Mitarbeiter

Sicherheitsbeauftragte

Betriebsrat

Sicherheitsfachkraft

Betriebsarzt

Zustandiger Aufsichtsbeamter

Berufsgenossenschaft

Staatliche Behorde

Anlagen:
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ARBEITSBLATT 1b

ZUR GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Daten

1. Zahl der Beschiiftigten Gesamt: davon

2. Arbeitsschutzausschuss ja  nein
o O

3. Sicherheitstechnische Betreuung (BGV A2)

— Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
— Uberbetrieblicher sicherheitstechnischer Dienst

4. Arbeitsmedizinische Betreuung (BGV A2)
— Betriebsarzt
— Uberbetrieblicher arbeitsmedizinischer Dienst

5. Zahl der Sicherheitsbeauftragten (Anlage 2 BGV Al)

6. Zahl der Ersthelfer (§ 26 BGV Al)

Datum

Biiro/Verwaltung:
Betrieb:

Einsatzzeit (h/Jahr)
Soll Ist

Einsatzzeit (h/Jahr)

Soll Ist
Soll Ist
Soll Ist

7. Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen - Grundsitze (BGV A4)
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Arbeitsblatt 2 zur Gefiahrdungsbeurteilung
Erfassen der Arbeitsorganisation

Betrieb/Betriebsteil: Gasversorgung X-Stadt Datum:

Arbeits-
bereich

Téatigkeit/
Arbeits-
platz
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5. Vorschriften, Regeln und andere Schriften

Folgende einschlédgige Vorschriften, Regeln und andere Schriften sind fiir
die Gefidhrdungsbeurteilung zu beachten:

@ Staatliche Gesetze, Verordnungen, Vorschriften

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und zugehérige Verordnungen

(Auswahl)

- Verordnung iiber Arbeitsstitten (ArbStittV)

- Verordnung iiber das Benutzen Personlicher Schutzausriistung
(PSA-BV)

- Verordnung {iiber die Handhabung schwerer Lasten (Last-
handhabV)

- Verordnung iiber die Arbeit an Bildschirmgeriten (BildscharbV)

- Verordnung iiber Gefdhrdungen durch biologische Arbeitsstoffe

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) und Technische Regeln fiir
Gefahrstoffe (TRGS)

Betriebsicherheitsverordnung (BetrSichV) und Technische Regeln
fiir Betriebssicherheit (TRBS)

Gesetze des sozialen Arbeitsschutzes, z. B.

- Arbeitszeitrechtsgesetz (ArbZRG)

- Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

- Mutterschutzgesetz (MuSchG)

® Unfallverhiitungsvorschriften der Berufsgenossenschaften (siche
BGVR-Verzeichnis)

® Berufsgenossenschaftliche Regeln, Informationen, Grundsitze,
(sieche BGVR-Verzeichnis)

® CD-ROM BGFW-Info
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6. Branchenbezogene Gefihrdungs-Checks

Fiir folgende Branchen der Versorgungs- und Entsorgungswirtschaft
wurden als Anhang Gefidhrdungs-Checks zur Erarbeitung von Geféhr-
dungsbeurteilungen zusammengestellt:

Anhang 1: Arbeiten an Gasleitungen

Anhang 2: Anlagen fiir Gase der 6ffentlichen Gasversorgung
Anhang 3: Wasserversorgung

Anhang 4: Fernwirmeversorgung/-verteilung

Anhang 5: Abwassertechnische Anlagen

Sie sollen Interessierten die Moglichkeit bieten, unkompliziert und ohne
groBen Aufwand Gefihrdungen/Belastungen in diesen Bereichen zu
erkennen und notwendige Mallnahmen abzuleiten.

Fiir weitere Bereiche, wie z. B. Bildschirm-Arbeitsplitze, Kfz-Werkstit-
ten, Bauarbeiten kann auf bereits vorhandene Handlungshilfen (Leit-
faden o.4.) zuriickgegriffen werden.







<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 0
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice




