Gemeinsam handeln - jeder in seiner Verantwortung

Initiative Neue Qualitat der Arbeit

.Ich moéchte Thnen eine gemeinsame Initiative
flr eine neue Qualitat der Arbeit vorschlagen.
Diese Initiative soll soziale Interessen der
Beschaftigten, insbesondere nach gesunderhal-
tenden und gesundheitsférdernden Arbeitsbe-
dingungen, mit den wirtschaftlichen Interessen
der Betriebe verbinden.”

Bundesminister Walter Riester hat auf der A+A
am 14. Mai 2001 in Dusseldorf mit dieser
Erkldrung die Bedeutung der Qualitat der Ar-
beit fur Deutschland hervorgehoben und zu
gemeinsamen Aktivitaten aller Arbeitsschutz-
akteure aufgerufen. Wissen und Ressourcen
von Bund und Landern, Sozialversicherungs-
tragern, Sozialpartnern, Handwerk und Indu-
strie sollen zu den vielfaltigen Bereichen
,.Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit”
zusammengefihrt und gemeinsam Ziele und
operatives Vorgehen konkretisiert werden.
Jeder leistet in seiner jeweiligen Verantwortung
Beitrage flr das gemeinsame Ziel einer neuen
Qualitat der Arbeit. Gemeinsam handeln — jeder

inner- und auBerhalb der Betriebe Unrecht tue.
Die skizzierte Ausgangslage stimme mit der
Realitdt nicht Uberein.

Die Erfolge des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes sind nachweisbar. Gerade die neuen
Daten der gewerblichen Berufsgenossenschaf-
ten sind ein Beleg dafur. In den letzten Jahren
war die positive Entwicklung sogar besonders
deutlich. Beispielsweise ist die Anzahl der tod-
lichen Arbeitsunfalle im Jahr 2000 um tber 15
Prozent zurlickgegangen.

Gemeinsame Position

Die Initiative wird grundsatzlich von den Sozi-
alpartnern, Vertretern der Lander und den Tra-
gern der gesetzlichen Unfallversicherung
begruBt. Es wird erwartet, durch Synergieef-
fekte zu einer Effizienzsteigerung und verbes-
serten Nachhaltigkeit von PraventionsmaB-
nahmen zu gelangen und den Arbeitsschutz
zu fordern. Die Einzelleistungen zum deut-
schen Arbeitsschutz kénnten auf bestimmten
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in seiner Verantwortung — ist die Leitlinie der

Initiative.

Neue Qualitadt der Arbeit” umfasst drei stra-

tegische Handlungsfelder:

» Breite gesellschaftliche Debatte ,Wie wol-
len wir morgen arbeiten?”

» Vereinbarungen zu praxisrelevanten bran-
chenbezogenen Aktivitaten

» Branchentbergreifende  Aktivitdten  zur
Gestaltung der Arbeit.

Unausgewogene Darstellung des

Ist-Zustandes

Konstruktive Kritik an dem ersten Strategiepa-
pier des Bundesministerium fur Arbeit und
Sozialordnung (BMA) Ubten die angesproche-
nen Institutionen: Die Zustandsbeschreibung
des Arbeitsschutzes in Deutschland zeichne
ein verzerrtes Bild, das den tatsachlichen Ver-
haltnissen nicht entspreche und allen Akteuren
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Themenfeldern durch Gemeinschaftsaktivita-
ten im Konsens erganzt und verstarkt werden.
Mit Blick auf das Strategiepapier wird eine
umfassende, die Akteure motivierende Zu-
standsbeschreibung gewiinscht.

Die die Pravention betreffenden Initiativen
anderer Ministerien missen mit der BMA-
Initiative abgestimmt werden. Eine Koordinati-
on mit vergleichbaren Themenfeldern und
Zielsetzungen des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung und des Bundesminis-
teriums fir Gesundheit erscheint dringend
notwendig.

Klarungsbedarf wird hinsichtlich der Operatio-
nalisierung der Initiative gesehen. Die Organi-
sationsstruktur fur das gemeinsame Handeln
soll einerseits die inhaltlich neue Dimension der
Zusammenarbeit zum Ausdruck bringen, ande-
rerseits nach Moglichkeit in bereits bestehende
Strukturen eingepasst werden kénnen.  «&



