Fir Arbeitsmittel wie Anbaugeréte fir Flurférderzeuge sind Art,
Umfang und Fristen der Prifungen zu bestimmen. Eine auBBerordent-
liche Priifung des Arbeitsmittels durch eine beféhigte Person ist dann

unverzutglich durchzuftihren, wenn auBBergewéhnliche Ereignisse
stattgefunden haben, die schddigende Auswirkungen auf die Sicher-
heit des Arbeitsmittels haben kénnen. »

Flurférderzeuge mit Hubeinrichtung sind Arbeitsmittel, die
Schéaden verursachenden Einfliissen unterliegen. Bei der Festlegung
der Prtffristen sind die Vorgaben der BGV D27 , Flurférderzeuge”
zu beachten. Vv

Unterliegen Arbeitsmittel
Schaden verursachenden Ein-
flissen, diezu geféhrlichen
Situationen fiihren kénnen,
so sind sie in

regelmaBigen Abstanden
durch hierzu beféhigte
Personen zu prufen.

Die Fristen sind im Ergebnis
der Gefdhrdungsbeurteilung
nach § 3 Abs. 3 BetrSichV
festzulegen. »

Schleifmaschinen mdssen nachstellbare Schutzhauben
besitzen. Der Abstand zwischen Werkstickauflage und
Schleifscheibe darf drei Millimeter nicht tberschreiten.

Die Werksttickauflage an der Schleifmaschine muss
nachstellbar sein. »



< Elektrische Anlagen und ortsfeste Betriebsmittel sind in bestimmten Zeit-
abstdnden (Richtwert vier Jahre geméB Durchfihrungsanweisung zur BGV.
A2) auf ihren ordnungsgemaBen Zustand zu prdfen. Befahigte Person dafir
ist die Elektrofachkraft.

Eine tiberwachungsbedtirftige Anlage und ihre Anlagenteile sind in be-
stimmten Fristen wiederkehrend auf ihren ordnungsgemafBen Zustand
durch eine zugelassene Uberwachungsstelle zu priifen. Der Betreiber hat
die Prtffristen auf der Grundlage einer sicherheitstechnischen Bewertung
zu ermitteln. Bei Aufzugsanlagen mdssen Prifungen im Betrieb spatestens
alle zwei Jahre durchgefiahrt werden. ¥
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A Tragbare Feuerléscher kénnen durch eine befahigte Person geprdft
werden. Der Nachweis erfolgt durch Anbringen einer Prifplakette.

Winden, Hub- und Zuggeréte sind entsprechend den Einsatzbedin-
gungen und den betrieblichen Verhéaltnissen durch eine beféhigte
Person prtfen zu lassen. Der bisherige Prifzyklus von mindestens
einmal jéhrlich (BGV D8 ,Winden, Hub- und Zuggerédte” § 23)
sollte beibehalten werden. »




Betriebssicherheitsverordnung

Priifung von Arbeitsmitteln

ie Sicherheit von Arbeitsmitteln wah-
Drend ihres Betriebes hangt maBgeblich
davon ab, dass sie regelmaBig den notwen-
digen Prifungen unterzogen werden. Diese
Prafungen sind bisher in den jeweils zutref-
fenden Unfallverhitungsvorschriften aufge-
fihrt und mit konkreten Prifzyklen belegt.
Dartber hinaus stellen die Unfallverhd-
tungsvorschriften Anforderungen an die
Qualifikation der prifenden Personen.
Fur Uberwachungsbedurftige Anlagen wa-
ren die Prifungen und die zugehérigen Fris-
ten in den jeweiligen Verordnungen gere-
gelt.
Mit dem Inkrafttreten der Betriebssicher-
heitsverordnung (BetrSichV) gehen nun-
mehr auch Anderungen auf dem Gebiet der
Prafung von Arbeitsmitteln einher. Aller-
dings enthalt die BetrSichV keine konkreten
praktischen Ansatzpunkte oder Hinweise.
Die grundsatzliche Forderung (§8 3 Abs. 3)
lautet:
.FUr Arbeitsmittel sind insbesondere Art,
Umfang und Fristen erforderlicher Prifun-
gen zu ermitteln. Ferner hat der Arbeitgeber
die notwendigen Voraussetzungen zu
ermitteln und festzulegen, welche die Per-
sonen erfllen mussen, die von ihm mit der
Prafung oder Erprobung von Arbeitsmitteln
zuU beauftragen sind.”
Welche Arbeitsmittel zu prifen sind, regelt
§ 10 BetrSichV. Dort sind Prafungen gefor-
dert fur Arbeitsmittel,
- deren Sicherheit von den Montagebedin-

gungen abhangt (Krane, GerUste),

- die Schaden verursachenden Einflissen
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unterliegen, welche zu gefahrlichen Situa-

tionen fuhren kénnen (z. B. Materialveran-

derung durch Hitze oder Materialermidung
durch Dauerbelastung),

- die durch auBergewdhnliche Ereignisse in
ihrer Sicherheit beeintrachtigt wurden
(Unfalle, langere Nichtbenutzung, Natur-
ereignisse),

- die Instandsetzungsarbeiten unterlagen,
welche die Sicherheit der Arbeitsmittel
beeintrachtigen kénnen.

Die Prufungen durfen nur von hierzu

befahigten Personen durchgefuhrt werden.

Befahigt sind Personen, die durch ihre

¢ Berufsausbildung,

e Berufserfahrung und

e zeitnahe berufliche Tatigkeit

Uber die erforderlichen Fachkenntnisse zur

Prifung der Arbeitsmittel verfiigen. Solche

Personen sind beispielsweise die in den

UnfallverhUtungsvorschriften  geforderten
Sachkundigen oder die Elektrofachkraft.
Weitere Erlauterungen zur befahigten Per-
son sollen in einer technischen Regel durch
den Ausschuss fur Betriebssicherheit verdf-
fentlicht werden.

Generell muss beachtet werden, dass die
befahigte Person gemaRB BetrSichV aussch-
lieBlich auf die Prafung von Arbeitsmitteln
nach § 10 dieser Verordnung beschrankt ist.
Es muss an dieser Stelle eine Unterschei-
dung des Begriffs Prufung von den im
Arbeitssicherheitsgesetz  § 6 Ziffer 2
beschriebenen Aufgaben der Fachkraft fr
Arbeitssicherheit (Uberpriifung) vorgenom-
men werden. Eine Prifung nach § 10 Betr-
SichV setzt die Fachkenntnis der prifenden
(befahigten) Person voraus. Die Fachkraft
flr Arbeitssicherheit hingegen Uberpruft,
ob das Sicherheitskonzept eines Arbeitsmit-
tels in die Arbeitsschutzkonzeption des
Unternehmens passt. Daraus leitet sich ein
Zusammenwirken der Fachkraft fur Arbeits-
sicherheit und der befahigten Person ab.
Fur die Ermittlung der Pruffristen far
Arbeitsmittel tragt der Arbeitgeber die Ver-
antwortung. Grundlage bildet die Gefahr-
dungsbeurteilung. Deren Ziel ist, Schaden
an Arbeitsmitteln rechtzeitig zu erkennen
und zu beheben sowie deren sicheren
Betrieb zu gewahrleisten.

Praktische Anhaltspunkte zur Festlegung
von Art, Umfang und Fristen der Prifungen
sowie zur Qualifikation der befdhigten Per-
son finden sich in der BetrSichV nicht. Man
muss deshalb sehr verantwortungsbewusst
mit den vier genannten Kriterien umgehen.
Es ist ratsam, bis zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens entsprechender technischer Regeln
durch den Ausschuss fir Betriebssicherheit
weiterhin die in den maschinen- und
branchenspezifischen Unfallverhitungsvor-
schriften angegebenen Pruffristen und Be-
fahigungen der Personen mit der jeweils
geforderten Art und Tiefe der Prifungen
anzuwenden und diese durchzusetzen. Im
Falle einer Abweichung muss der Arbeitge-
ber die Gleichwertigkeit nachweislich be-
grinden (Dokumentation).
ZweckmaBigerweise sollte in den Unterneh-
men das Thema Priifung von Arbeitsmitteln
systematisch bearbeitet werden. Eine derar-

Art und Umfang der Priifung nach Gruppen und Zustandigen

Gruppe Priifverfahren Prifintervall Priifende Person

A Sichtprtfung Taglich Benutzer

B Sichtprtfung Taglich Benutzer
BGV A2 6 Monate Elektrofachkraft

C Sichtprtfung Taglich Benutzer
BGV A2 6 Monate Elektrofachkraft
Dichtheitsprifung 2 Jahre Sachverstandiger

Tabelle: Mégliche Systematik zur Gestaltung der Prifverfahren



tige Vorgehensweise zeichnet sich dadurch
aus, dass die
- Ist-Situation aufgenommen wird:
e welche Arbeitsmittel werden benutzt,
e welche Prufvorschriften existieren,
e welche Prufverfahren werden ange-
wandt,
¢ wie ist die Kennzeichnung
- eine Unterteilung der Arbeitsmittel in bei-
spielsweise folgender Form vorgenommen
wird:
e Gruppe A
Einfache Arbeitsmittel (z. B. Werkzeuge)

e Gruppe B
Arbeitsmittel mit besonderem Prifan-
spruch (z. B. elektrotechnische Ar-
beitsmittel, Lastaufnahmemittel, mon-
tageabhéngige Arbeitsmittel)
® Gruppe C
Arbeitsmittel, die zu den Uberwa-
chungsbedurftigen zéhlen (z. B. Druck-
gerate, Aufzlge).
- Art und Umfang der Prufungen nach
Gruppen und Zusténdigen festgelegt sind.
Eine Ubersichtliche Darstellung in einer Priif-
matrix (Tabelle) erleichtert den Verantwortli-
chen die Aufgabe und stellt sicher, dass kei-
ne Prifungen vergessen werden.
Fur die tagliche Sichtprufung einfacher Ar-
beitsmittel (Werkzeuge, Leitern o. &.) sollte
eine generelle Arbeitsanweisung ausrei-
chend sein.
Fur die Prifung Uberwachungsbedurftiger
Anlagen enthélt Abschnitt 3 der BetrSichV
umfangreiche Regelungen. Derartige Ar-
beitsmittel sind Prafungen vor Inbetriebnah-
me, wiederkehrenden oder auBerordent-
lichen Prifungen zu unterziehen. Die
Pruffristen sind auf der Grundlage sicher-
heitstechnischer Bewertungen festzulegen.
Die Durchfihrung der Prufungen obliegt
zugelassenen  Uberwachungsstellen.  Teil-
weise dirfen Prifungen befahigten Perso-
nen Ubertragen werden.
Grundsatzlich gilt: Bis zu ihrer Uberarbei-
tung durch den Ausschuss fur Betriebssi-
cherheit gelten die bisherigen technischen
Regeln (TRB, TRR usw.) bezuglich ihrer
betrieblichen Anforderungen fort.
Fur Energieanlagen gelten die im Energie-
wirtschaftsgesetz getroffenen Regelungen
(DVGW-, VDE-Regelwerk). 1O



