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Reform der Berufsgenossen-
schaften nimmt Gestalt an

Wie kein anderer Ort in Deutschland
> symbolisiert Frankfurt mit der Pauls-

kirche die Demokratie und die natio-
nale Einheit. Die moderne Metropole
Frankfurt beherbergt heute unter anderem
rund 370 in- und ausldndische Kreditinsti-
tute, die europdische Zentralbank und den
grofiten kontinentaleuropdischen Flugha-
fen. Wenige Tage nach den Sitzungen von
Vorstand und Vertreterversammlung in
dieser geschichtstrichtigen Finanzmetro-
pole veroffentlichte das Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales den Referentenent-
wurf eines Unfallversicherungs-Moderni-
sierungs-Gesetzes (UVMG). Mit diesem
Gesetzentwurf nimmt die Organisationsre-
form der gesetzlichen Unfallversicherung
Gestalt an. Die von der Koalition ebenfalls
geplante Neuordnung des Leistungsrechts
wird zurtickgestellt.

Zentrale Ziele der Organisationsreform
sind die Angleichung der Beitrdge und die
Verringerung der Zahl der Berufsgenossen-
schaften.

Durch Altlasten bedingte hohe Beitrags-
sitze, wie etwa in der Bauwirtschaft, im
Bergbau oder in der Hiittenindustrie sollen
reduziert werden. Branchen mit bisher
niedrigen Unfallzahlen und Beitrigen -
auch die BGFW - miissen sich auf hohere
Zahlungen einrichten. In der Gesetzesbe-
griindung heifit es dazu: ,Unter Beibehal-
tung der primdren branchenbezogenen
Verantwortlichkeit wird eine gerechte Las-
tenverteilung unter Beriicksichtigung des
wirtschaftlichen Strukturwandels erreicht®.

Die derzeitigen 25 gewerblichen Berufs-
genossenschaften sollen zu neun ver-
schmolzen werden. Fiir die 28 6ffentlichen
Unfallkassen wird die Vorlage von Konzep-
ten zur Neuorganisation und eine umfas-
sende Priifung mit dem Ziel gefordert, die
Anzahl auf 17 (je eine pro Land und Bund)
zu reduzieren.

Mit der Organisationsreform soll auch
das Inkasso des Insolvenzgeldes neu gere-
gelt werden. Bisher erheben die Berufsge-
nossenschaften diese Umlage fiir die Bun-
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desagentur fiir Arbeit, die daraus das Insol-
venzgeld an Beschiftigte auszahlt. Zukiinf-
tig soll diese Umlage zusammen mit den an-
deren Sozialversicherungsbeitrigen von der
Krankenversicherung eingezogen und an
die Arbeitsagentur abgefithrt werden.
,Dusseldorfer Modell

Im Rahmen der Reform der gesetzlichen
Unfallversicherung hat die Selbstverwal-
tung der BGFW ein Konzept zur Bildung ei-
ner BG Energieversorgung, Wasserversor-
gung und Entsorgung (Dusseldorfer Mo-
dell) eingebracht. Diesem Konzept messen
Vorstand und Vertreterversammlung wei-
terhin héchste Prioritdt bei. Angesichts der
aktuellen politischen Gegebenheiten ist al-
ternativ auch die Bildung einer entspre-
chenden Sektion Energieversorgung, Was-
serversorgung, Entsorgung, Telekommuni-
kation mit grofitmoglicher Selbstandigkeit
unter dem Dach einer grofleren BG denk-
bar. In diesem Sinne werden Verhandlun-
gen mit potenziellen Partnern seit geraumer

Zeit gefiihrt.

Pravention

Im Mairz 2007 ist die ,Larm- und Vibrati-
onsarbeitsschutzverordnung® in Kraft ge-
treten. Der Normtext der bisherigen BGV
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B3 ,Liarm“ wird damit ausreichend abge-
deckt, Regelungsliicken verbleiben nicht.
Die BGV B3 , Lirm“ war darum durch die
Vertreterversammlung aufler Kraft zu set-
zen.

Vor dem Hintergrund der Reduzierung
der BG-Vorschriften und der Betriebssi-
cherheitsverordnung wurde ebenfalls be-
schlossen, die BG-Vorschrift BGV D36
»Leitern und Tritte“ aufler Kraft zu setzen.
Verbleibenden Regelungsbedarf in diesem
Bereich deckt die ,,Handlungsanleitung fiir
den Umgang mit Leitern und Tritten (BGI
694) ab. Vorbereitete wurde ein Nachtrag
zur BGV A2 , Betriebsirzte und Fachkrifte

Unseren Lesern wiinschen wir...

Weihnachtsfes‘t

und ein frohes
neues Jahr 2008.
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fiir Arbeitssicherheit®. Die in der geltenden
Fassung verankerte Regelbetreuung der Be-
triebe mit mehr als zehn Beschiftigten ist
bis zum 31. Dezember 2008 befristet. Vor-
gesehen ist fiir diese Unternehmen zukiinf-
tig eine Grundbetreuung, die um einen be-
triebsspezifischen Teil erganzt wird. Die
Einsatzzeiten fir die Grundbetreuung be-
wegen sich auf dem Niveau der bisherigen
verbindlichen Einsatzzeiten. Der Betreu-
ungsumfang erhoht sich um einen betriebs-
spezifischen Teil, wenn im Betrieb betreu-
ungsrelevante Gefahrdungen vorliegen, die
nicht in den Betreuungszeiten der Grund-
betreuung beriicksichtigt sind. @

¥ BGFW

Berufsgenossenschaft
der Gas- Fernwarme-
und Wasserwirtschaft
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4 Arztlicher Rat

Sucht hat viele Gesichter

Zehn Jahre gibt es sie schon, die Selbsthilfegruppe der
RheinEnergie. Sie ist zur festen Einrichtung fur ehemali-
ge Alkohol-, Drogen-, Medikamenten- und Spielslichtige
geworden. Statt erneut in den Teufelskreis der Sucht
gezogen zu werden, finden die Teilnehmer in der Gruppe
zusammen Losungen fur Probleme und neue Auswege
aus schwierigen Situationen.

& BGFW

»Sorgen ertrinken nicht in Alkohol.
> Sie konnen schwimmen.“ Was Heinz

Rithmann einst so treffend formuliert
hat, mussten die Teilnehmer der Rhein-
Energie-Selbsthilfegruppe fir Alkohol-,
Drogen-, Medikamenten- und Spielsiichti-
ge am eigenen Leib erfahren. Denn ebenso
wie gegen Alkohol sind Probleme auch ge-
gen Drogen, Medikamente und Gliicksspiel
immun - und schlimmer noch: Sie gedeihen
priachtig und wachsen immer weiter. Die
Flucht in die Sucht setzt einen Teufelskreis
in Gang.

,Um aus diesem Teufelskreis ausbrechen
zu konnen, muss leider oft erst viel passie-
ren. Das bedeutet jede Menge Schmerz und
Tréanen fir alle Beteiligten — sowohl fiir die
Suchtkranken als auch fiir deren Angehori-
ge und Freunde“. Hans L.* weify wovon er
spricht, denn er hat einen schwierigen Weg
aus dem Alkoholismus hinter sich, mit vie-
len Riickfillen. Erst ein vélliger kérperli-
cher Zusammenbruch brachte ihn dazu,
endgiiltig mit dem Trinken aufzuhoren. Er
war in der Geburtsstunde der Selbsthilfe-
gruppe dabei und ist einer von drei ehren-
amtlichen und speziell geschulten Modera-
toren der wochentlichen Treffen.

Die Suchtkrankenbhilfe ist bereits seit tiber
30 Jahren ein fester Bestandteil der innerbe-
trieblichen Suchtprdvention, eingerichtet
von der betrieblichen Sozialberatung. Mit
seinen Angeboten war RheinEnergie immer
seiner Zeit voraus. Dies liegt nicht zuletzt
daran, dass die Entscheidungstrager das
Thema Suchtprdvention damals wie heute
wichtig und ernst genommen haben.

,Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
leisten eine Menge fiir den Erfolg des Un-
ternehmens. Da ist es doch wichtig, dass die
RheinEnergie umgekehrt auch fiir sie Leis-
tungen erbringt. Vor allem, wenn sie sich
in einer schwierigen Situation befinden,* so
Arbeitsdirektor Thomas Breuer. ,Wir
mochten den offenen und vorurteilsfreien
Umgang mit der Problematik Sucht fordern
und die Betroffenen bei ihrer mutigen Ent-
scheidung Hilfe anzunehmen unterstiitzen.

Zunichst bestand das Angebot aus Bera-
tung, Therapieeinleitung und Nachsorge
bei Suchtproblemen aller Art. Dieses bereits
sehr gute und ausgereifte Angebot wurde
1997 noch erginzt durch die Griindung ei-
ner eigenen betrieblichen Selbsthilfegruppe.
Und die ist auch nicht mehr wegzudenken.
»Ohne die Gruppe geht es fir uns nicht*,
sind sich Daniel M.* und Michael T.* einig.
Auch sie haben viele Jahre mit Alkoholis-

betrifftsicherheit 04/07

Fotos: wdv-M. Voller, wdv-M. Kirchgessner *Alle Namen hat die Redaktion gedndert



mus zu kiampfen gehabt. ,,Das Problem ist

ja, dass es keine Heilung gibt wie bei vielen
anderen Krankheiten. Die Krankheit gehort
zum Leben dazu. Diese Erkenntnis ist an-
fangs bitter, aber sie hilft auch, sich der Ge-
fahr bewusst zu werden, die stindig von der
Sucht ausgeht.“ Um der Versuchung dauer-

Anzeige

haft zu widerstehen, stirken sich die Grup-
penmitglieder bei ihren Treffen gegenseitig.
Die Teilnahme ist freiwillig, daher variiert
die Grofle der Gruppe von Woche zu Wo-
che. Meistens sind es rund zehn Leute, viele
von ihnen kommen regelmiflig. Bei den
Treffen ist nicht nur die Sucht Gesprichs-
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thema. Das unterscheidet die Selbsthilfe-
gruppe von anderen auflerhalb des Unter-
nehmens. Die RheinEnergie-Gruppe ist
kleiner und es gibt weniger Fluktuation.
Dadurch haben die Teilnehmer die Mog-
lichkeit, Vertrauen aufzubauen und sich ni-
her kennen zu lernen.

Uberhaupt sind Vertrauen, Respekt und
Ehrlichkeit die Basis fiir das Miteinander.
Alles, was die Mitglieder donnerstags be-
sprechen, bleibt in ihrem Kreis. Das ist ein
ungeschriebenes Gesetz. Durch die gemein-
same Grundproblematik und geteilte Erfah-
rungen miissen sie viele Dinge nicht erklé-
ren, die Leute ohne Suchtprobleme nicht
verstehen. Zusammen finden sie oft Losun-
gen fiir aktuelle Probleme, lernen voneinan-
der und bewahren sich davor, wieder vom
neuen Weg abzukommen. Jeder geht seinen
eigenen Weg, wird aber von den anderen
unterstiitzt und bestérkt.

Die Selbsthilfegruppe steht fiir Mitarbei-
ter der RheinEnergie und der Konzernge-
sellschaften offen. Auch Angehérige von
Suchtkranken sind hier eingeladen, sich
Unterstiitzung zu suchen. @

Anzeige
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6 kurz berichtet

Stautipps fiir die Winter-Reisezeit
Sicheres Verhalten bei Stau und stockendem Verkehr

,»Oh nein, nicht schon wieder...“ - welcher
Autofahrer hat diesen Satz nicht schon
selbst als Stofigebet gemurmelt, wenn sich
vor ihm mal wieder ein Stauende ankiin-
digt? Dabei ldsst sich bei Beachtung einiger
Grundregeln der meiste Stress vermeiden
und so auch die Sicherheit beim Fahren
erhéhen.

Generell gilt: Sobald der Verkehr stockt,
sollte rechtzeitig der Fufy vom Gas genom-
men oder, falls nétig, kontrolliert abge-
bremst werden. Zur Warnung des nachfol-
genden Verkehrs ist das Warnblinklicht
einzuschalten. Sollte sich der Stau als hart-
néckig erweisen, heif3t es vor allem, Ruhe
bewahren und weiter den Verkehr beob-
achten, um einen Auffahrunfall zu vermei-
den. Es gilt, moglichst gleich bleibend mit
dem Verkehr mitzuflieen und weder zu
dicht aufzufahren noch zu grofle Liicken
zum Vordermann entstehen zu lassen.

Das Wechseln auf die vermeintlich schnel-
lere Spur fithrt dagegen in der Regel zu
noch stirker stockendem Verkehr und
birgt zudem ein hohes Unfallrisiko.

Bei lingeren Wartezeiten empfiehlt es sich,
dem Stau regelrecht ein ,,Schnippchen® zu
schlagen und die verstopfte Strecke bei Er-
reichen einer Abfahrt iiber Bundes- und
Landesstraflen zu umfahren. Wer nicht

iiber ein Navigationssystem verfigt, das
automatisch eine Ausweichstrecke vor-
schldgt, der kann sich an den Umleitungs-
tafeln orientieren, die an vielen Ausfahrten
aufgestellt sind. Die rechteckigen, blauen
Schilder tragen Beschriftungen wie ,,U47¢
und leiten abseits der Autobahn zur nachs-
ten Anschlussstelle. Die Ausweichstrecken
sind durchgidngig mit den nummerierten
Schildern gekennzeichnet und helfen so
auch dem Ortsunkundigen, nicht vom
richtigen Weg abzukommen.

Pravention durch richtiges Fahrverhalten
Vor allem Baustellen sind aufgrund ver-
engter Fahrspuren und der Geschwindig-
keitsbegrenzung sehr stauanfillig. Daher
ist beim Einfahren stets besondere Auf-

Sicher mit Nanomaterialien umgehen
Leitfaden fir Tatigkeiten mit Nanomaterialien veroffentlicht

Selbstreinigende Oberflichen, leuchtende
Tapeten, miniaturisierte Datenspeicher -
die Méglichkeiten der Nanotechnologie
lesen sich wie ein Wunschzettel an die Zu-
kunft. Einerseits als Losung fiir die Proble-
me des 21. Jahrhunderts gefeiert, anderer-
seits als Problem fiir Umwelt und Gesund-
heit gefiirchtet, befinden sich Nanopartikel
in einer kontroversen Diskussion. Die Bun-
desanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin (BAuA) beteiligt sich an der Ent-
wicklung und Durchfithrung einer nationa-
len Forschungsstrategie, um etwaige Risi-
ken der Nanotechnologie zu ermitteln und

& BGFW

zu bewiltigen. In Zusammenarbeit mit
dem Verband der Chemischen Industrie
(VCI) entstand der ,,Leitfaden fiir
Titigkeiten mit Nanomaterialien am
Arbeitsplatz“. Der Leitfaden (PDF-Datei,
189 KB) kann unter der Adresse:
www.baua.de/nanotechnologie von der
Homepage der BAuA herunter geladen
werden. Er soll eine Orientierung iiber
Mafinahmen bei der Herstellung und Ver-
wendung von Nanomaterialien am Arbeits-
platz geben. Die Empfehlungen geben den
aktuellen Erkenntnisstand von Wissen-
schaft und Technik wieder. Dazu definiert

merksamkeit gefordert. Ein hohes Unfallri-
siko birgt insbesondere das falsche Verhal-
ten beim Einordnen vor gesperrten Fahr-
spuren. Das Reifverschlusssystem verlangt,
dass die gesperrte Fahrbahn soweit wie
moglich ausgefahren wird, um den ohne-
hin engen Verkehrsraum effektiv auszu-
nutzen. Ein zu frithes Einordnen in die ver-
bleibende Spur erhoht die Staugefahr und
das Unfallrisiko. Doch nicht immer sind
Baustellen oder Unfille fiir den stockenden
Verkehr verantwortlich. Manche Staus ent-
stehen vielmehr ,wie aus dem Nichts“
durch falsches Fahrverhalten. Vor allem
das notorische Nutzen der linken oder
mittleren Fahrspur behindert den nach-
folgenden Verkehr unnétig. Fiir den
Verkehrsfluss ist es wichtig, so oft wie
moglich die rechte Spur zu nutzen. Auch
ein zu geringer Sicherheitsabstand zum
Vordermann kann durch unnétige Brems-
mandver einen Stau ausldsen. So signali-
siert das Aufleuchten der roten Riicklichter
eine Gefahr fiir den Hintermann, der da-
raufhin vorsichtiger fahrt und so eine Ket-
tenreaktion langsam werdender Autos aus-
16st. Solche ,,Phantomstaus® ohne offen-
sichtliche Ursache lassen sich am besten
durch die Anpassung des individuellen
Fahrverhaltens vermeiden. @

der Leitfaden den Begriff Nanomaterialien,
zeigt Herstellungsverfahren auf und infor-
miert iiber allgemeine Regelungen des Ar-
beitsschutzes. Anschlieflend gibt er Emp-
fehlungen zum Schutz der Beschiftigten
beim Umgang mit Nanomaterialien und
zeigt den Stand und die Entwicklung der
Messtechnik bei Nanopartikeln. Im An-
hang befindet sich eine Checkliste zur
Gefihrdungsbeurteilung von Nanoma-
terialien. Es ist geplant, den Leitfaden
spatestens Mitte 2008 an den fortschreiten-
den Kenntnisstand anzupassen und weiter

Foto: DVR

zu spezifizieren. @
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Versichert auf Umwegen zur
Unterbringung von Kindern

Arbeitnehmer sind nicht nur bei ihrer Arbeit durch die
Unfallversicherung geschutzt, sondern auch beim
Zurucklegen des Weges zur und von der Arbeitsstatte.

Allerdings bezieht sich dieser Schutz
> grundsitzlich nur auf den ,,unmittel-

baren“ Weg, so dass bei einer Wege-
abweichung aus privaten Griinden kein
Versicherungsschutz mehr besteht.

Von diesem Grundsatz hat der Gesetzge-
ber in § 8 Abs. 2 Sozialgesetzbuch VII
(Recht der Unfallversicherung) einzelne
Ausnahmefille zugelassen. Hierzu gehéren
Wegeabweichungen, die erforderlich sind,
um eine Fahrgemeinschaft zu bilden - eine
energiepolitisch sinnvolle und daher vom
Gesetzgeber unterstiitzte Mafinahme. Hier-
zu gehoéren aber auch Wegeabweichungen,
die Versicherte zwangslaufig vornehmen,
um ihre Kinder wegen der beruflichen Ti-
tigkeit ,,fremder Obhut anzuvertrauen®.

Diese Regelung erfasst den Hauptfall des
Familien- und Berufsalltags: Ein Elternteil
bringt das Kind (oder die Kinder) zu einer
anderen Person oder Einrichtung, um an-
schlieend zu seiner Arbeitsstitte zu fah-
ren. Nach Arbeitsende wird auf dem Heim-
weg das Kind dort wieder abgeholt und mit
nach Hause genommen. Fiir den betreffen-
den Elternteil besteht dann der Schutz der
gesetzlichen Unfallversicherung auf dem
gesamten Weg, also auch auf dem notwen-
digen Umweg zu der fremden Person oder
Einrichtung - unabhingig von der Rich-
tung und der Linge dieses Umweges.

Voraussetzung ist allerdings, dass der El-
ternteil selbst eine versicherte Person, also
berufstitig ist und dass wegen seiner beruf-
lichen Tétigkeit oder derjenigen seines Ehe-
gatten keine erwachsene Person zur Verfii-
gung steht, um das im gemeinsamen Haus-
halt lebende Kind dort zu beaufsichtigen.

Nach dem Willen des Gesetzgebers ist das
LAnvertrauen® des Kindes als aktive Hand-
lung (Zufiihren in fremde Obhut) zu verste-
hen. Versicherungsschutz besteht daher,
wenn das Kind selbst zur fremden Obhut
auflerhalb des eigenen héuslichen Bereichs
gebracht oder von dort abgeholt wird.
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Wenn dagegen ein Elternteil das Kind nicht
zur Obhutsperson bringt, sondern diese
(z.B. Grofmutter oder Tagesmutter) abholt
und zum Kind transportiert, so ist er auf
diesen Wegen nicht unfallversichert.
Wichtig ist auch, dass der Gesetzgeber die
Erweiterung des Versicherungsschutzes
nicht auf alle Wege zur Unterbringung von
Kindern erstreckt hat, sondern lediglich auf
die Umwege, die sich als Abweichung vom
unmittelbaren Weg zur (von der) Arbeits-
statte zwangsldufig wegen der Unterbrin-
gung von Kindern ergeben. Dies bedeutet,
dass der Weg eine Kombination aus Ar-
beitsweg und Weg zur Unterbringung des
Kindes (Hinbringen/Abholen) sein muss.
Unversichert bleibt deshalb, wer am Mor-
gen einen Weg ausschliefllich zum Zwecke
Kindes

der Unterbringung des unter-
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nimmt und zunichst nach Hause zuriick-
kehrt, denn hier fehlt das zweite Element,
nidmlich die Fortsetzung des Weges hin zur
Arbeitsstatte.

Gleiches gilt fiir die blofle Unterbrechung
der Arbeit im Lauf des Tages, um das Kind
von der Schule abzuholen und nach Hause
zu bringen. Hier besteht kein Versiche-
rungsschutz, denn es fehlt an der Kombina-
tion mit dem Hin- oder Riickweg zur und
von der Arbeit. Vielmehr erfolgen die Ar-
beitsunterbrechung und das Zuriicklegen
der Wege aus rein privaten Griinden. Auch
ein Umweg wegen Abholens des Kindes
liegt nicht vor, weil der Beschiftigte seine
Arbeit fur diesen Tag ja noch nicht beendet
hatte, sondern nach der privaten Unterbre-
chung unmittelbar zur Arbeit zuriickkeh-
ren und diese fortsetzen will.

So hat das Bundessozialgericht entschie-
den (Urteil vom 20.03.2007, Az. B2 U 19/06
R) und damit die Auffassung der BGFW in
einem derartigen Fall bestitigt. Eine Aus-
dehnung des Versicherungsschutzes tiber
die vom Gesetzgeber klar umrissenen Aus-
nahmeregelungen hinaus sei nicht zuldssig.
bleibt
Versicherungsschutz fiir alle Versicherten

Damit aber unverindert der
bestehen, die ihre Kinder auf dem Weg zur
Arbeit in fremde Obhut bringen oder auf

dem Riickweg abholen. @
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8 ¢ Finanzen

Entgeltnachweis online: Wie? Warum?

Fir viele Unternehmen ist das Ausfullen von PDF-Formularen und
deren Versand per E-Mail tagliche Ubung. Die Dateien mit der
Endung,.pdf“ haben sich als bevorzugtes Dateiformat durchge-
setzt und sind inzwischen Standard geworden.

gramm ,Adobe Acrobat Reader® auf  geltnachweis fiir das Jahr 2007 statt per Post

seinem Computer installiert hat, oder Fax als E-Mail zu versenden. Das PDF-
kann dieses universelle Dateiformat anse-  Verfahren, wenn es einmal eingerichtet ist,
hen und ausdrucken. Die BGFW wird den  geht so schnell wie das Faxen.

> Jeder, der das kostenlose Lesepro-  Internetnutzern daher anbieten, den Ent-

Ab der Version 7.0 des Acrobat Readers konnen aus PDE-Formularen

w et erstmals reine Datendateien (Code-Werte-Zeichenketten) gemailt werden.
- Damit sind PDF-Formulare im Internet sendesicherer als herkommliche
R i == ===z html-web-Formulare.
4 Und so geht’s: Installieren Sie bitte den Reader auf Threm Rechner. Rufen
srmm Sie im Internet unter www.bgfw.de (Webcode: 9501) den Entgeltnachweis
. ;"";‘;'_L_.:*-r' e fiir das Jahr 2007 auf. Nach Anklicken der betreffenden Datei wird der Rea-

S I der das Dokument als PDF-Datei ,,en_07.pdf* 6ffnen. Es kann einen kurzen
d ! _ c ‘ Augenblick dauern bis der gesamte Entgeltnachweis auf dem Bildschirm
q | j z | angezeigt wird. Fiillen Sie den Entgeltnachweis wie gewohnt aus. Die rot
- |

umrandeten Felder sind ,,Muss“-Felder. Ohne ausfiillen dieser Felder kann
das Dokument nicht abgeschickt und verarbeitet werden. Haben Sie alle er-

(Coe— T A forderlichen Felder ausgefiillt, driicken Sie den Knopf (Button) per E-Mail.
|  — ] — ] — J
S ——r— e nach Einstellung auf Threm Rechner erscheinen folgende Meldungen:

Geben Sie die Option an, dee am ehesten beschreibt, wie Sie E-Mals versenden,

@ Desktop-E-Mail-Anwendung

‘Wahlen Sie diese Option, wenn Sle eine E-Mail-Anwendung wie Micosoft Outlook
Express, Microsoft Outlook, Eudora ader Mail verweanden,

" Internet-E-Mail
wiahlen Sk diese Option, wenn Sie einen Intarnet-E-Mail-Dienst wie Yahoo oder
Microsoft Hotmail verwenden.

" Sonstiges

Wahlen Ska disss Option, wenn Thre bevorzugte Deskbop-E-Mail-Arsandung nicht
verfiigbar st oder Sie nicht wissen, welche Option Sie wahlen sollen,

we | or ] tirecien |

& BGFW betrifftsicherheit 04/07



Driicken Sie jetzt das
Feld ,Datendatei senden®
und es erscheint folgende

Bildschirmansicht:
B Do et
bt | b S e md o ok Dbl e, S D e o, o S
ST A TN L i LA et P i P Fu
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Wenn Thre Standart-E-Mailanwendung passend konfiguriert ist, erhalten
Sie folgende Meldung:

Wlicken Ske auf "Datendatel senden”, um zu Threm E-Mall-Client 2u wechseln und
\\) ﬁwm Formulars zu senden, Das Formular seftvst wrd nicht

Whern Sio sine fidr Thwe Unterlagen haben machten, drucken Sie das
mmu ¢ !

[ s soegen

.ﬂh*_‘l-l.l

g e b i i i et A g e b g ong.'?i_ W DR[| vepnionies  =m +F K S ERITEF-B
[ - jitas ﬂ'ﬁa
[ T —

lﬂth_ == &3 haratet

)
=

T i T e P

J W e e 1 e G e ST, (U S8 e magehilte S B Hh‘—'

w
| _ et |

oo (St g 51 bt nmce [ rses mtosone it

_ Huolges Hishaledmmin
e AT AT
o

Thama [en 07 Dusen il

i Datsianlage snthAlt Daten, dix in sin Forsslar singegeban wurden. Ex
bacdelt sich nickt um des sigentliche Forsulse.

Ber Empfinger disser Dafssdatsi sallEs Ais BaEsi 1okal wnEsr o inem
sindsut ijwn FHeoss speichsrn, Pia Detea Kionen it Ldobe heoobet Professicooul
7 mdEr EEGEF VErSTheiCer werdes, isdew mie wisder in dss lsers Forsulisr
INpOEtiart werdam odsr wims Taballs der sinfelnen Datsndatsisn arstalls
wird, Weitsre Inforssticnen finden Sie 16 der Hilfs ven hdobs Logobat
Frofesaional 7.

st Al \Varsion §vee Adobe Aceobel wrectwist e n.g T et rickh e

D'-Ih OF_ Dot 18

BECeY [ ¢ @oeal

Gehen Sie mit der Maus doch einfach
mal auf ,,Entdeckungsreise“.

Die E-Mail mit der Empfingeradresse,
Datendateianhang und Betreff wird in
einem Zug erstellt. Wenn Sie Thr Mail-

Befehl
wird der

programm nun mit dem

»Senden/Empfangen® starten,
Entgeltnachweis versandt.

Wenn Sie die Option ,Internet-E-Mail“
oder ,Sonstiges“ gewdhlt haben, folgen Sie
einfach den angezeigten Bildschirmanwei-
sungen. In der Regel erhalten Sie innerhalb
eines Werktages eine Bestatigungs-E-Mail,
wenn die E-Mail eingetroffen ist und ord-
nungsgemaf3 verarbeitet wurde.

Im Adobe Reader werden keine Daten ge-

betrifftsicherheit 04/07

speichert! Drucken Sie deshalb ein Exem-
plar fiir Thre Unterlagen aus und bewahren
dies zusammen mit den Aufzeichnungen
tiber die Zusammensetzung der nachgewie-
senen Lohnsummen mindestens fiinf Jahre
auf (§§ 165 ff. Sozialgesetzbuch VII).

Der Entgeltnachweis im PDF-Format ist
auch fiir alle Benutzer interessant, die den
Entgeltnachweis per Post oder Fax versen-
den wollen. Neben der komfortablen Mog-
lichkeit den Entgeltnachweis auszufiillen,
enthilt die PDF-Datei noch viele Tipps und
Hinweise zum ,richtigen“ Ausfiillen des
Nachweises.

Der PDF-Entgeltnachweis versteht sich als
Erganzung zum herkommlichen Papier-
Entgeltnachweis, der allen Mitgliedsunter-
nehmen wie gewohnt tibersand wurde. Ob
nun per Post, per Fax, per E-Mail, als ge-
scannte Bilddatei usw.; Hauptsache die Daten
des Entgeltnachweises erreichen bis zum ge-
setzlichen Schlusstermin 11. Februar 2008
die BGFW. Bitte senden Sie nach Moglichkeit
den Entgeltnachweis schon bis zum 25. Janu-
ar 2008 zuriick. Sie unterstiitzen damit die Be-
mithungen der BGFW, die umfangreichen
Vorarbeiten fiir die Beitragsberechnung ter-
mingerecht abzuschliefen. @

& BGFW
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Der Beitragsnachlass der BGFW —
ein Anreiz zur Pravention!

Alle Arbeitsunfallstatistiken zeigen
denselben langfristigen Trend.
Die Zahlen sinken seit Jahren kontinuierlich.

Unfallversicherung um fast zwei
Drittel (von 2,26 Mio. auf 833.000 im
Jahr 2006) zuriickgegangen. Erfolgreiche

> Seit 1960 sind sie in der gewerblichen

Privention lohnt sich fiir die Unternehmen
in mehrfacher Hinsicht: Die erheblichen
Kosten durch unfallbedingte Ausfallzeiten
sinken, die Beitrige zur Berufsgenossen-
schaft sinken und schliefllich bekommen
Unternehmen mit geringen neuen Unfall-
kosten auch einen Beitragsnachlass der Be-
rufsgenossenschaften. Die BGFW hat im
Jahr 2006 rund 6,63 Millionen Euro als
Beitragsnachlass an die Unternehmen aus-
geschiittet. Das sind rund 14 Prozent des
BG-Beitrages.

Anzeige

& BGFW

Unterschiedliche Verfahren von Bei-
tragsnachldssen und Beitragszuschla-
gen bei den Berufsgenossenschaften
Der Gesetzgeber hat die Berufsgenossen-
schaften verpflichtet, unabhéingig von den
Gefahrklassen fiir ganze Gewerbezweige die
individuellen Praventionserfolge eines Bei-
tragszahlers zu honorieren oder zu sanktio-
nieren (§ 162 Sozialgesetzbuch VII).

Erfolg oder Misserfolg der Pravention im
eigenen Unternehmen soll zu spiirbarem fi-
nanziellen Vor- oder Nachteil fithren. Au-
ferdem sollen die Unternehmer gerechter
an dem finanziellen Ergebnis des Geschifts-
jahres der Berufsgenossenschaft teilhaben.
Wie die Berufsgenossenschaften die indivi-

Anzeige

duellen Verfahren fir Beitragszuschlige
oder -nachlésse gestalten, hat der Gesetzge-
ber ihnen tiberlassen. Die Berufsgenossen-
schaften haben diesen Gestaltungsspiel-
raum genutzt und abhéngig von geschicht-
lichen Besonderheiten ihrer Gewerbs- und
Unternehmensstruktur eine Vielfalt von
Verfahren entwickelt. So gibt es reine Nach-
lassverfahren, sowie
kombinierte Verfahren. Allerdings muss

Zuschlagsverfahren

man zugestehen, dass darunter die Einheit-
lichkeit und Transparenz des Beitragsver-
fahrens leidet.

Beitragsnachlassverfahren bei der BGFW
Die BGFW hat sich aufgrund der Struktur
ihrer Mitgliedsunternehmen mit seinerzeit
vorwiegend kommunaler Pragung und klei-
ner bis mittlerer Beschiftigtenzahl vor lan-
ger Zeit fiir ein reines Beitragsnachlassver-
fahren entschieden. Sie befindet sich dabei
in guter Gesellschaft mit der Mehrzahl der
anderen Berufsgenossenschaften. Honorie-
rung der Priaventionserfolge wird psycholo-
gisch als besserer Anreiz fiir die Anstren-
gungen der Pridvention angesehen, als die
Bestrafung durch Beitragszuschlige. Das

betrifftsicherheit 04/07



Beitragsnachlassverfahren der BGFW ist in
§ 29 der Satzung geregelt. Jeder Beitragszah-
ler kann danach Nachldsse auf den Beitrag
erhalten. Dabei sind die Kosten des vergan-
genen Jahres fir Unfille und Berufskrank-
heiten zu berticksichtigen die im vergange-
nen Jahr und im vorvergangenen Jahr mel-
depflichtig waren (Neulast). Bis zu 25 Pro-
zent des Jahresbeitrags kann die BGFW als
Beitragsnachlass jeweils im nédchsten Jahr
erstatten. Durch die Einschrankung, dass
nur die Unfille und Berufskrankheiten aus
zwei Jahren berticksichtigt werden, soll sich
Privention auch bei hohen Kosten, die die
iltere Unfille
noch hat, schnell wieder lohnen.

Berufsgenossenschaft fiir

Besonderheit beim Wegeunfall

und anderen Unfallarten

Der Gesetzgeber hat in § 162 Abs. 1 Satz 2
Sozialgesetzbuch VII eine beachtenswerte
Einschrinkung der zu beriicksichtigenden
Unfille fur den Beitragsnachlass (oder -zu-
schlag) vorgegeben. Die sogenannten We-
geunfille, also die Unfille auf dem Weg von
und zur Arbeitsstelle, diirfen zahl- und kos-
tenméflig nicht beriicksichtigt werden, weil

Anzeige
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der Unternehmer darauf kaum Einfluss neh-
men kann. Mit dieser Argumentation nahert
man sich natiirlich der seit lingerem von
Arbeitgeberverbidnden und anderen Unter-
nehmergruppierungen geforderten Heraus-
nahme des Wegeunfallrisikos aus dem
Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung.
Die Behauptung, der Unternehmer konne
durch Praventionsmafinahmen die Zahl und
Schwere von Wegeunfillen tiberhaupt nicht
beeinflussen, ist durch zahlreiche neueste
Studien und Untersuchungen, auch in gro-
fen Mitgliedsunternehmen der BGFW, wi-
derlegt worden. Deshalb findet sich bislang
richtigerweise auch keine politische Mehr-
heit fir die Forderung nach einer Ein-
schrankung des Versicherungsschutzes.

Dennoch muss man anerkennen, dass der
Unternehmer bei Betriebs- oder Dienstwe-
gen wesentlich mehr Moglichkeiten hat, die
Gefahr von Unfillen und die Unfallschwere
zu reduzieren.

Dies verdeutlicht ein Beispiel: Ein Arbeit-
nehmer, der mit einem unbeleuchteten Fahr-
rad frihmorgens in der Dunkelheit auf dem
Weg zur Arbeitsstelle ist, wird von einem Pkw
angefahren und schwer verletzt.

Anzeige
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Bei einem Dienstwegeunfall jedoch kann
der Unternehmer auf Ort und Zeit sowie das
Verkehrsmittel und seinen Zustand Einfluss
nehmen. Er kann seinem Beschiftigten mit
optimaler Sicherheitsausstattung versehene
Fahrzeuge zur Verfiigung stellen und so Un-
fallrisiko und Unfallschwere vermindern. Be-
triebs- und Dienstwegeunfille werden des-
halb beim Beitragsnachlass behandelt wie Ar-
beitsunfille und Berufskrankheiten.

Regelmiéflige Unterweisungen, Seminare
zur Starkung des Risikobewusstseins und der
Eigenverantwortung vor allem bei jungen
Fahrern sowie Kontrollen der Fahrtauglich-
keit und Fahrsicherheit sind wirksame Instru-
mente, um im Straflenverkehr und auf dem
Betriebgelinde das Unfallrisiko zu reduzieren.

Um Unfille, die im Vergleich zu den We-
geunfillen vom Unternehmer iiberhaupt
nicht beeinflusst werden konnen, beim Bei-
tragsnachlass nicht anders zu werten, hat die
BGFW weitere Ausnahmen in ihrer Satzung
vorgesehen: Auch Unfille durch hohere Ge-
walt (Unwetter, Blitzschlag) sowie alleiniges
Verschulden von betriebsfremden Personen
bleiben bei den Kosten fiir die Ermittlung des
Beitragsnachlasses unberiicksichtigt. @

& BGFW
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Bild 1: Vor Beginn von Arbeiten an Leitun-
gen der Gasinstallation ist die zugehorige
Absperreinrichtung zu schliefSen und ge-
gen Offnen durch Unbefugte zu sichern.

Bild 2: Vor dem Beginn von Arbeiten an
Leitungen unter Gasdruck sind die im Ar-
beitsbereich befindlichen Gasleitungen auf

=N -

e,

f
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ausstromendes Gas zu iiberpriifen. Die Messungen
miissen den gefihrdeten Bereich umfassen und aus-
reichend oft wiederholt werden.

Bild 3: Blasensetzgerite gehdren zu den Arbeitsverfah-
ren mit geringer Gefahrdung. Ab einem Betriebsdruck
von 30 mbar oder einem Leitungsdurchmesser von

DN 150 sind zwei Absperrblasen mit zwischenliegender
Entliftung beiderseits der Arbeitsstelle einzusetzen.

Bild 4: Bei Arbeiten an Gasleitungen ist sicherzustellen,
dass die Arbeitspldtze schnell und gefahrlos verlassen
werden konnen. Dazu miissen in Rohrgraben und Bau-
gruben ausreichende Rettungswege angelegt sein, z. B.
durch Aufstellung mehrerer Leitern in unmittelbarer
Nihe der Arbeitsstelle.

Bild 5: Schleusenanbohrgerite werden zum Anbohren
von unter Druck befindlichen Gasleitungen verwendet.
Die Anbohrvorrichtung wird mittels einer Schleuse
eingebracht. Die freigesetzte Gasmenge beschrankt sich
auf das geringe Schleusenvolumen.

Bild 6: Trennen einer Gasleitung mittels druckluftbe-
triebener Metallsage. Vorher sind die voriibergehenden
Absperreinrichtungen auf ihre Wirksamkeit zu tiber-
priifen und der Leitungsabschnitt ist zu entspannen.
Insbesondere ist bei metallischen Rohrleitungen auf
ordnungsgemiflen Kontakt der elektrischen Uber-
briickung zu achten.

Bild 7: Nach Abschluss der Arbeiten ist die Dichtheit
im Arbeitsbereich unter Betriebsbedingungen nachzu-
weisen. Dazu konnen schaumbildende Mittel eingesetzt
werden.

Bild 8: PE-Leitungen konnen mit Hilfe einer Abquetsch-
vorrichtung voriibergehend gesperrt werden.
Anschlieflend ist die Rohrleitung mit einer geeigneten
Rundungsklemme zurtickzurunden.

¥ BGFW

Fotos: BGFW
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Sicheres Arbeiten an Gasleitungen

einem Blas: 3 Entfernung der Bohrspane aus dem
\ Rohr mittels Magnetkopf.

Fachkenntnis und Berufserfahrung sind fur Arbeiten an Gasleitungen sehr wichtig.
Zu den vorbereitenden organisatorischen Manahmen gehort auch die Auswahl
von Arbeitsverfahren mit geringer Gefahrdung. Damit wird die Unfallgefahr

deutlich vermindert.

Arbeiten an Gasleitungen sind keine
> auflergewohnlichen Tétigkeiten, sie
werden taglich in grofler Zahl durch-
gefithrt. Nicht allen Beteiligten ist dabei
bewusst, dass die sehr speziellen Arbeits-
bedingungen auf diesen Baustellen eine
Reihe von Gefahren in sich bergen.
Zu diesen speziellen Arbeitsbedingungen
zéhlen z. B.
>> Arbeiten an unter Druck stehenden
Leitungen,
>> mogliche Brand- und
Explosionsgefahr
durch austretendes Erdgas,
>> Zusammenwirken unterschiedlicher
Gewerke,
>> wechselnde Anforderungen an
das Personal,
>> wechselnde Witterungsverhaltnisse,

>> hdufige Ortswechsel.
Rechtliche Grundlagen
Nicht selten kommt es bei solchen Arbei-

ten an in Betrieb befindlichen Gasleitungen

& BGFW

zu folgenschweren Arbeitsunfillen, hervor-
gerufen durch die Entziindung austreten-
den Gases. Derartige Ereignisse sind jedoch
grundsitzlich vermeidbar, wenn die fiir die
Vorbereitung und Durchfithrung der Ar-
beiten an Gasleitungen geltenden Unfall-
verhiitungsvorschriften und sonstigen Ar-
beitsschutzbestimmungen strikt beachtet
werden. Zu nennen sind z. B.:

>> BGR 500 Kap. 2.31
»Arbeiten an Gasleitungen®,
>> BGV Al ,,Grundsitze der Privention®,
>> BGV A3 ,Elektrische Anlagen
und Betriebsmittel®,
>> BGV A8 ,,Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung am Arbeitsplatz,
>>BGV B3 ,Lirm",
>> BGV C22 ;Bauarbeiten®,
>> BGV D8 ,Winden, Hub- und
Zuggerate®,
>> BGV D34, Verwendung von Fliissiggas®,
>> Betriebssicherheitsverordnung,
>> Baustellenverordnung.

Die Kenntnis dieser Vorschriften ist fiir
jeden betrieblichen Vorgesetzten wichtig.
Aufbauend darauf hat er die notwendigen
Mafinahmen zu treffen, damit die vorgese-
henen Arbeiten sicher durchgefithrt wer-
den konnen.

Personal

Die mit Arbeiten an Gasleitungen zu be-
schiftigenden Mitarbeiter miissen sorgfal-
tig ausgewahlt werden. An sie werden hohe
Anforderungen gestellt. Sie miissen geeig-
net, zuverldssig und unterwiesen sein. Un-
ter geeignet versteht man dabei neben der
korperlichen Eignung auch die fachliche,
die durch eine Ausbildung oder durch ent-
sprechende einschlagige Berufserfahrung
nachgewiesen werden kann. Auch Kennt-
nisse der zutreffenden Arbeitsschutzbe-
stimmungen zihlen dazu.

Der Begriff zuverlissig bezieht sich auf
die ordnungsgemifle Durchfiihrung der
Arbeiten unter Einhaltung der Sicherheits-
bestimmungen und Regeln der Technik.

betrifftsicherheit 04/07
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Unterwiesen bedeutet, dass der Mitarbei-
ter mindestens einmal im Jahr an einer
Unterweisung teilgenommen hat, deren
Schwerpunkt die Inhalte der BGR 500 Kap.
2.31 ,Arbeiten an Gasleitungen“ bildeten.
Uber die Teilnahme ist ein schriftlicher
Nachweis zu fithren.

Werden an Gasleitungen Arbeiten ausge-
fithrt, bei denen mit Gesundheits-, Brand-
oder Explosionsgefahr zu rechnen ist, so
muss gemifl BGR 500 Kap. 2.31 eine Auf-
sicht an der Arbeitsstelle anwesend sein. Ei-
ne Aufsichtsperson muss geeignet, zuver-
lassig und besonders unterwiesen sein. Sie
verfiigt tiber entsprechendes Wissen und
Erfahrung und ist deshalb in der Lage, not-
wendige Entscheidungen unmittelbar vor
Ort korrekt zu treffen. Eine Aufsichtsper-
son besitzt Weisungsbefugnis gegeniiber
den unterstellten Mitarbeitern.

Arbeitsvorbereitung

Bei Arbeiten an Gasleitungen kénnen im
Bereich der Arbeitsstelle Gefahren ausge-
hen von z. B.

>> ausstromendem Gas,

>> elektrischen Anlagen,

>> Baugruben und -grében,

>> Fremdleitungen,

>> maschinellen Anlagen und Einrichtungen,
>> Stralenverkehr,

>> Gefahrstoffen.

Die daraus resultierenden moglichen Ge-
fahrdungen sind zu beurteilen (Arbeits-
schutzgesetz § 5). Im Ergebnis der Gefihr-
sind die

dungsbeurteilung notwendigen

Schutzmafinahmen festzulegen. Fiir diese gilt

>> Gefahren sind an ihrer Quelle
zu bekdampfen,

>> der Stand der Technik ist
zu berticksichtigen,

>> technische Mafinahmen sind vorrangig
vor personenbezogenen Mafinahmen
(z. B. PSA) anzuwenden.

Zu den festzulegenden Schutzmafinah-
men zéhlt, dass vor Beginn von Arbeiten an
Leitungen unter Gasdruck die im Arbeits-
bereich befindlichen Gasleitungen auf aus-
stromendes Gas zu tiberpriifen sind. Ebenso
sind Absperrblasen und Blasensetzgerite
vor ihrem Einsatz auf der Baustelle auf ord-
nungsgeméfien Zustand zu iiberpriifen. Ab-
sperrblasen miissen dicht und unbeschadigt
sein, und die Vorgaben fiir Pflege, Lagerung
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und Handhabung in der Betriebsanleitung
des Herstellers, sowie die Priiffanweisung
miissen beachtet werden. Auch miissen Ar-
beitsplatze im Bedarfsfall schnell und ge-
fahrlos verlassen werden konnen. Es ist sehr
wichtig, dass deshalb in Rohrgriben und
Baugruben ausreichende Flucht- und Ret-
tungswege vorhanden sind. Dies kann z. B.
durch Aufstellung mehrerer Leitern in un-
mittelbarer Nihe realisiert werden, die ein
schnelles Verlassen der Arbeitsstelle mog-
lichst nach mehreren Seiten erlauben. Die
Leitern ragen dabei mindestens einen Meter
aus dem Rohrgraben oder der Baugrube
hervor.

Ist mit Brandgefahr zu rechnen, sind vor-
bereitende Mafinahmen zur Brandbekdmp-
fung zu treffen. Die Brandbekdmpfung ist
hinsichtlich der notwendigen Mafinahmen
auf den Personenschutz auszurichten. Da-
fiir sind geeignete Brandbekdmpfungsmittel
bereitzustellen (z. B. zwei PG 12-Feuerlo-
scher). Der Umgang mit Feuerldschern soll-
te im Rahmen von Léschitbungen trainiert
werden.

Es ist sicherzustellen, dass sich in Berei-
chen, in denen sich ziindfihige Gas-Luft-
Gemische bilden konnen, keine Ztindquel-
len befinden. Ziindquellen kénnen unter-
schiedlichster Natur sein. Augenmerk ist zu
richten auf z. B.

>> offene Flammen, z. B. Schweiflbrenner,
Fliissiggasbrenner,

>> glimmende Reste der zuvor abgeflimm-
ten Leitungsumhillung,

>> elektrische Arbeitsmittel,

>> Funken durch elektrostatische Entla-
dungsvorginge,

>> elektrische Potentialunterschiede beim
Trennen metallischer Leitungen.

Bei Arbeiten an Gasleitungen ist deshalb
dafiir zu sorgen, dass der Bereich, in dem
sich explosionsfihiges Gas-Luft-Gemisch
gebildet hat oder zu erwarten ist, abge-
grenzt wird.

Als Abgrenzung sind z. B. Abschrankun-
gen, Warnzeichen P 02 nach BGV A8 ,Feu-
er, offenes Licht und Rauchen verboten“
oder Warnposten geeignet.

Weiterhin ist die Auswahl der richtigen
Schutzkleidung der Mitarbeiter von Bedeu-
tung. Bei Arbeiten an Gasleitungen resul-
tiert eine besondere Gefihrdung aus dem
moglichen kurzzeitigen Kontakt mit einer
Gasflamme, z. B. bei einer Verpuffung. Ge-
rechnet werden muss damit bei solch typi-
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schen Arbeiten wie dem Entliiften von
Hausanschlussleitungen oder dem Sper-
ren, Anbohren und Trennen von Versor-
gungsleitungen. Geeignete Schutzkleidung
entspricht der Norm EN 531 ,Schutzklei-
dung fir hitzeexponierte Industriearbeiter
mit Ausnahme von Schutzkleidung fur die
Feuerwehr und fiir Schweifler; Code-Buch-
stabe A (begrenzte Flammenausbreitung)
und Code-Buchstabe B (Konvektive Hitze).

Werden zusitzlich Schweiflarbeiten an
Stahlleitungen oder andere Feuerarbeiten
ausgefiihrt, sind auflerdem die Anforde-
rungen der EN 470 ,Schutzkleidung fiir
Schweiflen und dhnliche Verfahren“ zu er-
fullen.

Sichere Durchfiihrung der Arbeiten

Bei Arbeiten an in Betrieb befindlichen
Gasleitungen sind die Arbeitsverfahren so
auszuwihlen, dass die Freisetzung von Gas
im Arbeitsbereich vermieden oder mini-
miert wird. Das Schutzziel besteht in der
Vermeidung einer Brand- und Explosions-
gefahr. Zur Erreichung dieses. Schutzzieles
kann auf bewihrte Arbeitsverfahren zu-
riickgegriffen werden. Es handelt sich dabei
um Arbeitsverfahren mit geringer Gefihr-
dung gemafl BGR 500 Kap. 2.31 ,,Arbeiten
an Gasleitungen®. Sie entsprechen dem
Stand der Technik. Wird jedoch unter kon-
trollierter Gasausstromung gearbeitet, so
spricht man von Arbeitsverfahren mit er-
hohter Gefihrdung. Ihre Anwendung ist
nur im Freien und unter Beachtung beson-
derer MafSnahmen zuldssig. Als solche an-
zusehen sind spezielle Arbeitsanweisungen,
fallbezogene  Gefidhrdungsbeurteilungen,
Arbeitsablaufpline, besondere Einweisung
des Personals.

Der Grundsatz muss lauten: Geplante Ar-
beiten an Gasleitungen immer unter Einsatz
von Arbeitsverfahren mit geringer Gefihr-
dung durchfiithren. Diese Forderung sollten
Gasversorgungsunternehmen an sich selbst,
insbesondere aber auch an ihre Auftragneh-
mer stellen.

Arbeitsverfahren mit geringer
Gefahrdung

Zu den Arbeitsverfahren mit geringer Ge-
fahrdung zahlt beim Anbohren der Einsatz
von Schleusenanbohrgeriten. Die Anbohr-
vorrichtung wird durch eine Schleuse
eingebracht. Freiwerdende Gasmengen be-
schrinken sich auf das sehr geringe Schleu-
senvolumen. Fiir die Einsatzgrenzen der
Gerite, z. B. Druck und Durchmesser der

& BGFW
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Anbohrung, sind die Herstellerangaben zu
beachten.

Bei der Erstellung von Hausanschlusslei-
tungen werden vorzugsweise Gasanbohr-
armaturen benutzt. Betriebs- oder Hilfsab-
sperrung und Bohrvorrichtung sind in der
Regel Bestandteil der Armatur. Systembe-
dingt konnen geringe Leckagemengen auf-
treten. Auch hier sind die Herstelleranga-
ben zu den Einsatzgrenzen zu beachten.

Fir das provisorische Sperren von Gas-
leitungen konnen folgende Gerite einge-
setzt werden:

>> Blasensetzgerate

Diese gibt es als Einfach-, Doppel- oder
Zweifachblasensetzgerite. Sie koénnen
fir PE- und Stahlleitungen in Nieder-
und Mitteldrucknetzen zur Anwendung
kommen. Die Gerdte ermdglichen ohne
gefihrliche Gasausstromung das An-
bohren, das Entfernen der Bohrspine
aus dem Rohr, das Setzen und Ziehen
der Blasen sowie das Verschlieflen mit-
tels Stutzen nach der Sperrung, z. B. mit
einem Gewindestopfen. Ab einem Be-
triebsdruck von 30 mbar oder einem Lei-
tungsdurchmesser von DN 150 sind zwei
Absperrblasen mit zwischenliegender
Entliftung einzusetzen. Vorzugsweise
sind zertifizierte Absperrblasen und Bla-
sensetzgerite zu verwenden.

>> Abquetschvorrichtungen
Bei Gasleitungen aus Polyethylen hat
sich das voriibergehende Sperren mit
Hilfe einer Abquetschvorrichtung be-
wihrt. Die Vorrichtung ist nach Herstel-
lerangaben zu verwenden. Insbesondere
muss eine Uberdehnung des Rohrmate-
rials an der Quetschstelle vermieden

Anzeige

werden. Nach Beendigung des Ab-
quetschvorganges ist die Rohrleitung
mit der entsprechenden Rundungsklem-
me zuriickzurunden und die Quetsch-
stelle in geeigneter Weise zu kennzeichnen.
Wird mit einer Abquetschung die erfor-
derliche  Dichtheit  nicht  erreicht,
miissen weitergehende Mafinahmen ge-
troffen werden, z. B. Druckabsenkung oder
Vorsehen einer zweiten Abquetschvor-
richtung bzw. Absperrblase, wobei der
Zwischenraum entspannt werden muss.

>> Absperrarmaturen
Eine einzelne Absperrarmatur kann auch
als voriibergehende Sperrung verwendet
werden. Wird damit jedoch die erforderli-
che Dichtheit nicht erreicht, sind weiterge-
hende Mafinahmen vorzusehen.

>> Schleusensperrvorrichtung
Mit Hilfe einer Schleusensperrvorrich-
tung mit Absperrkolben (analog einem
Schleusenanbohrgerit) kann beim Ein-
binden oder Trennen von Hausan-
schlussleitungen die Leitung voriiberge-

Einbringung der MDS-Blase.

hend sicher gesperrt werden, ohne dass
Gas austritt. Der Einsatz ist moglich bei
Stahlleitungen von DN 25 bis DN 65 mit
einem Druck bis maximal 4 bar. Im Rohr
wird ein Gummi-Absperrkolben ver-
presst, so dass die Hausanschlussleitung
voribergehend gesperrt ist.

Andere Arbeitsverfahren, Arbeitsmethoden
oder Geridte, die die gleiche Sicherheit
gewihrleisten, konnen ebenfalls angewandt
werden, z. B. Haupthahnwartungsgerit,
Auf-
schweifl-T-Stiick. Als Beurteilungskriterien

Schleusensperrvorrichtung fir

gelten z. B. Schleichgasmenge, freigesetzte
Gasmengen, Zuverldssigkeit der Sperrung,
Rohrwerkstoff.

Vor dem Trennen einer Gasleitung sind
die Absperreinrichtungen auf ihre Wirk-
samkeit zu Giberpriifen und der zu trennen-
de Leitungsabschnitt ist zu entspannen. Das
dabei freigesetzte Gas ist gefahrlos abzulei-
ten. Die Wirksamkeit der getroffenen Si-
cherheitsmafinahmen ist laufend zu iiber-
wachen (z. B. Messung der Gaskonzentrati-
on im Arbeitsbereich, Uberwachung des
Gasdruckes vor der Absperreinrichtung).

Der Zeitraum, in dem die Gasleitung of-
fen steht, ist moglichst gering zu halten. Die
Trennstelle kann z. B. mit einem Presskol-
ben verschlossen werden. Bei lingerer Ar-
beitsunterbrechung oder Verlassen der Ar-
beitsstelle ist die Trennstelle gasdicht zu
verschliefSen.

Beim Trennen von Stahlleitungen ist zum
Schutz gegen gefahrliche Berithrungsspan-
nung und ziindfihigen Funkeniiberschlag
eine elektrisch leitende Uberbriickung der
Trennstelle herzustellen. Dazu sind flexible
isolierte Kupferseile nach DIN 46440 ,,Um-
flochtene Rundseile aus Kupfer® einzuset-
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zen. Der Querschnitt der Kupferseile ist ab-
hangig von der Lange der Trennstrecke. Um
den Ubergangswiderstand so gering wie
moglich zu halten, sind vor der Montage
der Uberbriickungsseile die Kontaktflichen
metallisch blank zu biirsten. Haftmagnete
gewiahrleisten keine sichere Verbindung.
Die Uberbriickungsseile sind elektrische
Betriebsmittel und entsprechend regelma-
Big zu priifen.

Beim Trennen von Gasleitungen aus Po-
lyethylen werden nach den Erkenntnissen
BGFW
durchgefithrt wurden, durch das Sagen und

von Messungen, die in der

Schneiden an der Schnittstelle keine gefahr-
lichen elektrostatischen Aufladungen er-
zeugt, die eine Ziindgefahr darstellen kon-
nen. Ein zusitzliches Feuchthalten der
Schnitt- oder Trennstelle ist daher nicht er-
forderlich.

Arbeitsverfahren mit erhohter
Gefahrdung

Bei diesen Arbeitsverfahren wird unter
kontrollierter Gasausstromung gearbeitet.

Anzeige

Im Arbeitsbereich besteht dabei Brand- und
Verfahren
kénnen in Ausnahmefillen im Freien zum

Explosionsgefahr.  Derartige
Einsatz kommen. Dies gilt fiir die Arbeits-
verfahren

>> Anbohren,

>> Blasensetzen von Hand,

>> Trennen sowie

>> Ziehen und Setzen von Steckscheiben.

Bei diesen Arbeiten ist die Gasfreisetzung
zu begrenzen. Deshalb diirfen folgende
Werte nicht iberschritten werden:

1. Maximaler Bohrungsdurchmesser 65 mm
oder

2. Maximaler Leitungsdurchmesser 65 mm
beim Trennen und

3. Betriebsdruck maximal 100 mbar.

Der Druck im Leitungsabschnitt ist fortlau-
fend zu tberwachen. Ein ganz besonderes
Augenmerk ist auf die Vermeidung von
Zindfunken zu legen

Anzeige

Schwerpunkt « 17

Zusammenfassung

Arbeiten an Gasleitungen konnen sicher
durchgefithrt werden. Voraussetzung ist die
Einhaltung der einschlagigen Vorschriften
und Regeln. Die Anwendung von Arbeits-
verfahren mit geringer Gefihrdung nach
dem Stand der Technik sollte deshalb in den
Gasversorgungsunternehmen und bei ihren
Auftragnehmern normaler Alltag sein. @

|

Dichtheitspiifung unter Verwendung schaumbilden-
der Mittel

Anzeige
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Mess-System zu ergonomischen
Fragestellungen

Das Institut fur Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (BGIA)
hat in den letzten Jahren mit Einbeziehung einiger Berufsgenossenschaften ein
Mess-System zu ergonomischen Fragestellungen entwickelt

Das Mess-System CUELA (compu-
> terunterstiitzte Erfassung und Lang-

zeitanalyse von Belastungen des Mus-
kel-Skelett-Systems) kann typische Arbeits-
haltungen und -bewegungen von Kopf,
Wirbelsdule, Armen, Becken erfassen und
auch Druckkrifte messen, die Riickschliisse
auf die Belastungen der Lendenwirbelsdule
beim Heben und Tragen schwerer Lasten
erlauben.

Das CUELA-Mess-System wurde entwi-
ckelt, um praxisnah objektivierbare Belas-
tungsdaten an Arbeitspldtzen zu gewinnen.
Damit das System auch unter robusten Ein-
satzbedingungen zuverldssig funktioniert,
waren viele Einsitze erforderlich.

Die Stadtwerke Dusseldorf ermdglichten
z. B. zusammen mit der BGFW anfingliche
Feldversuche bei Tidtigkeiten auf Baustellen.

Die ersten Problemlosungen lieferte das
Mess-System bei der Umgestaltung von
Kranfahrersitzen.

Die Kranfahrer eines Miillheizkraftwer-
kes in einem Mitgliedsunternehmen klagten
iiber Beschwerden im Nacken-, Schulter-
und Armbereich. Die Ursache dafiir vermu-
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teten sie in ihren arbeitstypischen Korper-
haltungen und -bewegungen. Um dies zu
untersuchen, sollten Messungen der titig-
keitsspezifischen Korperhaltungen wiah-
rend einer typischen Arbeitsschicht am ge-
wohnten Kranfahrerarbeitsplatz durchge-
fithrt werden.

Im Belastungsprofil lieflen sich in der

Auswertung der Messung insbesondere in
den Bereichen Kopf, Halswirbelsdule und
Schulterregion héufig wiederholte Bewe-

gungen als auch linger andauernde (stati-
sche) Haltungen in ungiinstigen Winkelbe-
reichen nachweisen.

Vorschldge zur Privention sahen vor, den
Arbeitssitz und die Bedienelemente des
Kranfahrers ergonomisch umzugestalten.
Nachdem dies umgesetzt war, wurden die
Messungen in der gleichen Weise wieder-
holt. Das Ergebnis: Die Akzeptanz des neu
gestalteten Arbeitssitzes ist bei den Kran-
fahrern hoch, sie empfinden die Arbeit als
wesentlich geringer belastend.

Das BGIA und auch einige Berufsgenos-
senschaften erfassten Belastungen an weite-
ren Arbeitsplitzen in der Textilindustrie,
im Freileitungsbau und -unterhaltung, im
Grofthandel und in vielen anderen Berei-
chen.

Das Projekt der Umgestaltung der
im Miillheizkraftwerk
wurde von der zustindigen Organisation

Kranfahrersitze

(Osha) im Internet als ,,Beispiel fiir be-
wihrte Praktiken“ in den Sprachen aller
EU-Mitgliedstaaten publiziert.
Weitere Informationen hierzu
www.bgfw.de, Webcode-Nr.: 3509 @

siehe

Anzeige
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Energiegutesiegel
fur die Gasversorgung
Westerwald GmbH (GVW)

Umweltministerin Margit Conrad und der Vorstandsvorsit-
zende der Effizienz Offensive Energie Rheinland-Pfalz (EOR)
haben das Energie-Plus-Gutesiegel an die Gasversorgung
Westerwald GmbH fur die Erdgasentspannungsanlage in
Ransbach-Baumbach verliehen.

Umweltaspekte sollten bei Planung,
> Bau und Betrieb einer Erdgas-Ent-

spannungsanlage zum Tragen kom-
men. Im Zusammenhang mit der damaligen
Qualitdts- und Umweltmanagement-Zerti-
fizierung nach DIN EN ISO hat das Unter-
nehmen nach einer besonders effizienten
und umweltfreundlichen Loésung gesucht.
Das Ergebnis der Uberlegungen war:
Eine Erdgas—Ubernahmestation, kombi-
niert mit Entspannungsanlage

Das Funktionsprinzip der

regenerativen Charakter, da dieses Energie-
potenzial, dhnlich wie bei der Wasserkraft,
vorhanden ist und nur genutzt werden
muss.

Im Vergleich mit anderen Technologien
zur Stromerzeugung und zum europdischen
Strommix (UCPTE) besitzt die Erdgas-Ex-
pansion einen sehr geringen Ausstof3 an
treibhauswirksamem Kohlendioxid. Die
Vermeidung von CO, liegt bei der beschrie-

benen Anlage in einer Groflenordnung

von Anfang an problemlos, da

(Turbinen) und Kraft-Wirme- -.‘ von ca. 3.500 to/a.
kopplung (BHKW). ’ . Das BHKW funktionierte

Anlage bzw. das Energiekon-
zept ist einfach und hochst ra-

man auf bewihrte und oft ein-
gesetzte Technik zuriickgriff.

tionell. Aus wirtschaftlichen Das Energie-Plus-Giitesiegel ~ Mit dieser innovativen Anlage

Griinden werden {iberregiona-

le Erdgas-Transportleitungen mit Driicken
zwischen 40 und 70 bar betrieben. Die Ver-
teilung in den regionalen Erdgasnetzen er-
folgt demgegeniiber mit einem Druck von
nur etwa 5 — 7 bar. In herkdmmlichen Erd-
gasiibernahmestationen erfolgt die Druck-
reduzierung iiber Drosselventile. Das heif3t:
Die Energie des hoch verdichteten Gases
geht ungenutzt verloren. Die Entspannung
iiber Turbinen ermdglicht jedoch eine wei-
tergehende Energie-Riickgewinnung. Der
damit gewonnene Strom hat so genannten

kann o6konomisch und 6kolo-
gisch Strom erzeugt werden, wobei hier ein
nachhaltiger Beitrag an den Umweltschutz
geleistet wird. Die Erfahrungen im Betrieb
der Anlage sind positiv, so dass das Unter-
nehmen die Empfehlung zum Bau weiterer
Gasentspannungsanlagen geben kann.
Weitere Informationen finden sich auf
der Internet-Seite www.bgfw.de unter ,,Ak-
tuelles“ oder Webcode: 1108 @
Dipl.-Ing. Matthias Heuser
Gasversorgung Westerwald GmbH (GVW)

=7
-

=

Das Herz der Anlage: Zwei in Reihe geschaltete Entspannungsturbinen

zur Herabsetzung des Gasdrucks von etwa 40 auf 7 bar.
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»1ag der Haut“ in Kassel und Lehreinheit
zum Thema ,,Haut“ in Altenessen

Sensibilisierung durch fach- und branchenspezifische Informationen und Beratung
machen Hautschutz zu einem |6sbaren Aufgabe.

Jeder muss seine Haut schiitzen, ob
> privat oder im Beruf. Unter diesem

Motto stand der Aktionstag beim Be-
triebshof Ost der Stiddtischen Werke AG
Kassel am 12. September 2007. Organisiert
haben diesen Tag der betriebsarztliche
Dienst und die Abteilung Arbeitssicherheit
des Unternehmens. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter konnten sich im Kantinen-
bereich von verschiedenen Fachleuten zum
Hautschutz beraten lassen.

An der kombinierten Messstation der Fir-
ma Degussa Stockhausen GmbH wurde zum
Beispiel der Zustand der oberen Hautschich-
ten bestimmt. Parameter waren dabei Haut-
feuchtigkeit, Hautfettgehalt und Haut-pH-
Wert. Die Betriebsdrztin empfahl dann eine
dem Zustand der Haut entsprechende Pflege.

Am UV-Gerit konnte mittels einer Test-
lotion mit fluoreszierenden Bestandteilen
jeder selbst Giberpriifen, ob die Hinde aus-

& BGFW

reichend eingecremt waren. Die Aktions-
filme zur Kampagne lieferten dazu wichtige
Informationen.

Auch Aktions- und Informationsstinde
der BKK Gothaer, der BKK Vita und der
Firma UVEX informierten umfangreich
zum Thema Haut und Hautschutz.

Ein reges Interesse der Beschaftigten, sich
iiber Schutzmafinahmen und Priventions-
moglichkeiten zu informieren, war auch am
20. September 2007 bei den Auszubilden-
den der E.ON Ruhrgas AG in Altenessen
festzustellen.

Im Rahmen des Ausbildungstages wurde
mit Unterstiitzung der BGFW zum Thema
Haut und Hautschutz informiert. Inhalt
war unter anderem die Funktion und der
Aufbau der Haut sowie die Entstehung von
Hautkrankheiten.

Priventionsmafinahmen haben bei der
Verhiitung von Hauterkrankungen grofle

Bedeutung. Dazu zdhlen die richtige Aus-

wahl und die sowie

die regelmifiige Anwendung von Haut-

Bereitstellung

schutz-, Hautreinigungs- und Hautpflege-
mitteln, aber auch die korrekte Auswahl
von geeigneten Schutzhandschuhen. @

Weitere Infos

Eine Zusammenstellung von
Informationen zum Thema
Hautschutz als PDF-Datei und
die Aktionsfilme finden Sie unter:
>> www.bgfw.de

Webcode 1001

Bestellen kénnen Sie auch:

Tel.: 0211 9335-239

Fax: 0211 9335-219

E-Mail: christiane.boensch@bgfw.de

betrifftsicherheit 04/07
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Sicherheitstechnischer Dienst
der Versorgungswirtschaft

Die Berufsgenossenschaften haben mit allen geeigneten
Mitteln fur die VerhlUtung von Arbeitsunfallen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

zZu sorgen.

zung des Arbeitssicherheitsgesetzes

(ASiG) wurde 1975 als Tochter der
BGFW und der Deutschen Vereinigung des
Gas- und Wasserfaches e.V. (DVGW) der Si-
cherheitstechnische Dienst der Versorgungs-
wirtschaft e.V. (SDV) gegriindet. Der SDV
unterstiitzt Unternehmen der Ver- und Ent-

> Auf dieser Grundlage und zur Umset-

sorgungswirtschaft zuverldssig und nachhal-
tig bei der Erfiillung ihrer Pflichten aus den
gesetzlichen Rahmenbedingungen zum Ar-
beits- und Gesundheitsschutz.

Mit einer Anderung der Unfallverhiitungs-
vorschrift ,Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit®
wurden 1991 auch Kleinstbetriebe in die si-

cherheitstechnische Betreuung einbezogen.
Um auch diesen Unternehmen die iiberbe-
triebliche sicherheitstechnische Betreuung
mit wirtschaftlich vertretbarem Aufwand zu
ermoglichen, wurde daraufhin der Berufsge-
nossenschaftliche Sicherheitstechnische und
Arbeitsmedizinische Dienst BG-SAD einge-
richtet und in der Satzung der BGFW veran-
kert. Dem BG-SAD sind alle Mitglieds-
unternehmen der BGFW satzungsgemifd
angeschlossen, die nicht anderweitig sicher-
heitstechnisch oder arbeitsmedizinisch be-
treut werden. Der BG-SAD beschiftigt selbst
keine Sicherheitsfachkrifte. Er beauftragt
mit der Durchfihrung der Aufgaben den

von der Gesellscha
beitsschutz (GQA) zertifiziert. Deutsch-
landweit nehmen iiber 700 Unternehmen
die Leistungen des SDV in Anspruch. Wei-
tere rund 1.000 Unternehmen werden im
Auftrag des BG-SAD betreut.

Das Leistungsspektrum umfasst heute
>> Grundbetreuung nach ASiG,

>> Seminare,

>> Organisationsservice,

>> betriebliches Gesundheitsmanagement.
Neben der Beratung in allen Fragen des Ar-
beits- und Gesundheitsschutzes umfasst die
Grundbetreuung u.a. auch Betriebsbege-
hungen, Uberpriifung von Betriebsanlagen
und Arbeitsmitteln, Beratung bei der Be-
schaffung von Arbeits- und Betriebsmitteln
sowie Mithilfe bei der Durchfithrung von
Unterweisungen. Einen Schwerpunkt bildet
die Unterstiitzung bei der Durchfithrung
und Dokumentation von Gefahrdungsbeur-
teilungen.

Hochkardtiges und branchenspezifisches Expertennetzwerk

betrifftsicherheit 04/07

Das Expertennetzwerk ist kompetent, neutral und unabhéngig '}
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Mit seinem Seminarangebot reagiert der
SDV auf die aktuelle Entwicklung, Arbeits-
sicherheit zunehmend in die Eigenverant-
wortung von Unternehmen zu delegieren.
Das sehr umfangreiche Angebot wird konti-
nuierlich ausgebaut und an die betriebli-
chen Anforderungen angepasst. Die Refe-
renten des SDV greifen bei der Umsetzung
von Fachseminaren auf den Erfahrungs-
schatz aus 30 Jahren zielorientierter Tétig-
keit in der Ver- und Entsorgungswirtschaft
zuriick.

Zum Organisationsservice gehoren die

Dienstleistungen

>> Betriebs- und Organisationshandbuch
(BOH)

>> Technisches Sicherheitsmanagement
(TSM)

>> Responsibility Management System
(ER | EM | ES)

>> Storfallzenarien.

Die BOH sind nach den Strukturen des
Technischen Sicherheitsmanagements auf-
gebaut und auf kleinere und mittlere Ver-
sorgungsunternehmen zugeschnitten. Ein
unmittelbarer Bezug zur Gefihrdungsbeur-
teilung wird hergestellt.

In den letzten Jahren hat sich die DVGW-
Bestdtigung als Qualitétssiegel fiir die orga-
nisatorische und personelle Aufstellung be-
wihrt. Die behordliche Akzeptanz unter-
streicht die Bedeutung dieses Management-
instruments. Da die Mitarbeiter des SDV als
TSM-Experten ausgebildet sind, konnen sie
den Unternehmen bei der Vorbereitung auf

Anzeige

e degm

TSM: Weiterentwicklung fir neue
Organisationsstrukturen und Multi Utility

die jeweilige Priifung von groflem Nutzen
sein. Das Kooperationsprodukt ER | EM |
ES unterstiitzt die Unternehmen in der
Wahrnehmung ihrer unternehmerischen
Verantwortung, wie z.B. bei Anderungen
relevanter Vorschriften und Regeln oder
bei der Verwaltung wiederkehrender Prii-
fungen. So konnen beispielsweise Gefahr-
dungsbeurteilungen nach dem Arbeits-
schutzgesetz, der Betriebssicherheitsver-
ordnung, der Gefahrstoffverordnung und
der Biostoftfverordnung softwareunterstiitzt
mit dem Programm ER | EM | ES, Modul
Gefihrdungsbeurteilung rechtssicher er-
stellt und liickenlos dokumentiert werden.
BOH und TSM werden damit logisch und

konsequent fortgesetzt. Die Verantwor-
tungstrager in Unternehmen erhalten ein
Management-Instrument, das auf sie zuge-
schnitten kontinuierlich und aktuell tiber
ihre Pflichten des technisch-rechtlichen
Ordnungsrahmens informiert und gleich-
zeitig Losungen aufzeigt.

Das umfangreiche Leistungsspektrum des
SDV ist in enger Zusammenarbeit mit den
Unternehmen der Versorgungs- und Ent-
sorgungswirtschaft entstanden. Der modu-
lare Aufbau halt sowohl Produkte fiir grofle
Versorgungsunternehmen als auch, in Ver-
bindung mit dem BG-SAD, fiir die kleinsten
Unternehmen bereit. @

& BGFW
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Schwere Fullverletzung
durch Einzug in einen Hacksler

Nach dem Orkan Kyrill waren umgesturzte Baume zu
entfernen. Ein Mitarbeiter geriet dabei mit einem Ful in
den Einzugstrichter einer Holzzerkleinerungsmaschine.

Arbeitsauftrag: In einem Unternehmen
> der Entwisserung und Abwasserbe-

handlung hatte eine Kolonne den Auf-
trag, Sturmschdden im Bereich eines Vorflut-
grabens zu beseitigen. Ein Gewiasserwart hat
dazu die von den Kollegen bereitgelegten und
entasteten Baumstimme einem an einem
Traktor angebauten Hacksler mit dem Greifer

zugefihrt.

Unfallhergang

Der Gewidsserwart muss dann, ohne den
Hicksler zuvor stillgesetzt zu haben, von sei-
nem Sitz heruntergeklettert sein und sich in
den Bereich des Einzugstrichters begeben
haben. Ein Stacheldraht, der sich im rechten
Bereich der Einzugswalzen verfangen hatte,
erfasste moglicherweise einen Fufl und zog
ihn ein.

Dem Verletzten gelang es, sich am Trich-
terrand festzuhalten, so dass ,,nur” der rechte
Fuf$ von den Einzugswalzen erfasst und ge-
hickselt wurde. Die Kollegen, die in einiger
Entfernung die umgestiirzten Biume mit
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Motorséigen entdsteten und zum Hickseln be-
reitlegten, konnten seine Schreie wegen des
Lirms und des angelegten Gehorschutzes
nicht horen. Ein Landwirt und seine Frau
wurden in etwa 100 Metern Entfernung je-
doch aufmerksam, eilten herbei und konnten
den Hécksler endlich stillsetzen.

Position des Hackslers zum Unfallzeitpunkt

(nachgestellt).

Aus Unfidllen lernen » 23

Unfallursache

In Ermangelung von Augenzeugen des Un-
fallhergangs und aufgrund der fehlenden
Erinnerung des Verletzten war nicht zu
kldren, was den Gewdsserwart bewogen hat,
sich bei laufender Maschine dem Einzugs-
trichter des Héckslers zu nahern. Der Hacks-
ler weist keine erkennbaren Mingel auf
und verfiigt tber CE-Kennzeichen und
Konformititserklarung. Seitens des Unter-
nehmens existiert eine Betriebsanweisung
fir den Umgang mit Holzzerkleinerungs-
maschinen, und alle Mitarbeiter aus dem
Bereich Gewisserbetrieb wurden regelmaf3ig
unterwiesen.

Konsequenzen

Zwei mogliche technische Mafinahmen
wurden diskutiert: Erstens gibt es Infrarotsen-
soren, die im Bereich der Einzugsstelle zu
montieren wiren, so dass eine Annéiherung
von Personen erkannt und der Hécksler still-
gesetzt werden konnte.

Zweitens ist es moglich, das Schloss des Be-
ckengurtes am Sitz des Kranbedieners mit
dem Antrieb der Einzugswalzen zu koppeln,
so dass der Betrieb des Hackslers nur bei ge-
schlossenem Gurt moglich ist. Diese relativ
kostengiinstige Mafinahme wurde im Unter-

nehmen kurzfristig realisiert. @
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